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INTRODUCTION GENERALE.

Le Mali, vaste pays enclavé au centre de I’ Afrique de 1’ouest, compte a peu pres
10.760.000 habitants' dont 51 % de femmes. Ces femmes sont impliquées dans
toutes les activités socio-économiques et culturelles aussi bien en milieu urbain
qu’en milieu rural, comme cela ressort d’une étude de la Bourse du Travail du
Mali®. En effet, 77.9% des femmes maliennes travaillent dans ’agriculture,
I’élevage, la péche et la foresterie ; I’artisanat constituant la deuxiéme source de

revenu avec 10% des femmes?®.

Cependant, notre sujet de recherche ne tiendra compte que du travail des femmes
en milieu urbain et plus précisément celui des femmes de Bamako. Cette
stratification géographique est due a quatre facteurs :

- d’abord, au Mali, pour mieux analyser le marché du travail de fagon générale, il
est beaucoup plus opportun de le faire dans le milieu urbain compte tenu de la
concentration des structures administratives ou méme commerciales dans la
capitale ;

- ensuite, les femmes en milieu rural sont presque absentes des services
administratifs et n’exercent de ce fait que des activités agricoles ce qui n’est pas
I’objet de notre étude ;

- en outre, bien que ces femmes soit minoritaires par rapport a celles de la
population totale, la plupart des études au Mali, sont axées sur la situation des
femmes en milieu rural et trés peu d’études ont été jusque la menées sur la
situation des femmes sur le marché du travail. Et en plus il n’existe aucune étude

effectuée par un malien sur I’offre de travail des femmes en milieu urbain* ;

! The Economist Itelligence Unit E.I U. « Country profil, Ivory Cost - Mali », 1996 - 1997.
233 Rapport de la bourse du travail du Mali sur « Accés des femmes 4 I’emploi » en vue des préparatifs de la
4éme conférence sur les femmes en Chine, 1995.

* La premiére étude sur 1’offre de travail des femmes a été réalisée par J. P. LACHAUD dans quarte capitales
africaines : Abidjan, Bamako, Ouagadougou et Yaoundé en 1994 ( pour les références voir la bibliographie).
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- enfin, le manque ou I’insuffisance des données statistiques et des enquétes sur
le travail des femmes en milieu urbain et dans les centres urbains secondaires
nous ont malheureusement imposé de limiter 1’essentiel de notre enquéte au seul
district de Bamako .Celle -ci a, en revanche, ’avantage d’offrir une image
grandeur nature a [’activité économique actuelle des femmes en milieu urbain
dans les secteurs a la fois moderne et informel.

Ce choix peut se justifier facilement par la place indéniable qu’occupe cette

agglomération urbaine dans Ja vie économique nationale.

L’intérét porté sur les femmes reléve du fait que ’intégration de la dimension
féminine dans le processus de développement économique constitue une stratégie
opportune, non seulement pour mieux saisir I’ampleur et la nature des inégalités
- selon le genre, mais également pour atténuer la fragilité et les déséquilibres liés
au cheminement du développement. Et cela par le fait que la situation de la

dimension féminine dans le développement est ambigué.

Alors qu’elles contribuent activement au processus de développement,
directement ou indirectement, les femmes constituent une ressource
insuffisamment associée au développement économique. Cette situation se
confirme davantage lorsque nous nous référons aux chiffres relatifs a I’acceés a

I’éducation et genre ; ’accés a I’emploi et genre ; I’acces aux crédits et genre ...

Mais I’aspect auquel nous allons nous intéresser ici est celui relatif aux femmes
sur le marché du travail formel et informel. Et ceci, pour voir dans quelle mesure
nous pouvons renforcer le role de la femme salariée ou indépendante dans
I’économie en améliorant ses conditions d’accés au marché du travail, non pas en
tant que substituts de 1’homme mais comme son complémentaire pour un

développement économique harmonieux.
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Dans la fonction publique malienne, les effectifs des femmes sont faibles. Sur un
effectif total de 36.716 seulement 9.203 ( soit 25% ) sont des femmes. Elles sont
par ailleurs concentrées dans les services fournis a la collectivité , les services

sociaux et les services personnels’.

Quant aux femmes salariées indépendantes du secteur informel, elles constituent
la grande majorité. Ces femmes, par manque de niveau d’instruction ou parce
qu’elles sont victimes du chomage, se lancent dans des activités indépendantes
comme le petit commerce, la teinture, les tresses, la poterie et aussi dans le

commerce import-export.

Dans la capitale, ces femmes sont beaucoup plus nombreuses par rapport a celles
exer¢ant un emploi salarié. Ce secteur qualifié de secteur informel ne fait que
s’agrandir de jour en jour et est plus pourvoyeur d’emplois que le secteur formel.
C’est dans ce cadre que s’inscrivent les initiatives prises par les femmes
(groupements de promotion féminine, associations diverses soutenues par

plusieurs Organisations Non Gouvernementales (ONG)).

Cependant, il faut noter que, méme si les données statistiques montrent une
représentation faible des femmes au travail salarié, la présence de femmes
salariées ne fait qu ’augmenter d’année en année au Mali. Cette plus grande
présence des femmes de Bamako sur le marché du travail peut s’expliquer
essentiellement par les raisons suivantes :

- la chute du revenu réel et les pertes d’emploi en milieu urbain suite au
programme d’ajustement structurel ont particuliérement affecté les femmes, dans
la mesure ou ces phénoménes ont considérablement accru leur part de

responsabilité dans le bien - étre ou dans la survie des familles ;
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- les filles ont de plus en plus accés a I’enseignement ( école ou formations pour

les métiers comme la couture, la teinture ...) ;

- Les travaux domestiques sont de plus en plus allégés pour les femmes du fait de
Iutilisation d’appareils électro- ménagers et de ’emploi de domestiques qui est

un phénomene répandu en Afrique de I’ouest ;

- les femmes ont tendance a faire, en moyenne, de moins en moins d’enfants ;

- avec la crise économique, les femmes sont obligées d’exercer un emploi pour

compléter le revenu familial.

Un autre facteur réside dans I’amélioration des conditions de vie des femmes
suite a la ratification de certaines lois et conventions par les pays africains depuis
’indépendance jusqu’a nos jours. Entre autres, nous pouvons citer les

conventions suivantes® :

- la convention n°100 sur I’ Egalité de rémunération (1951 ), qui stipule qu’a
travail de valeur égale les femmes et les hommes doivent recevoir une

rémunération égale ;

- la convention n°111 sur la Discrimination ( emploi et profession ) (1958), qui
encourage 1’égalité des droits entre les femmes et les hommes sur le lieu du
travail (elle traite aussi de la discrimination fondée sur des considérations autres

que le sexe ) ;

- la convention n°156 sur les Travailleuses ayant des responsabilités familiales

(1981 ), qu vise a promouvoir le partage des responsabilités familiales ainsi

¢ Bureau International du Travail ( BIT) : Conventions n° 100, 111, 156,et 175.
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qu’une véritable égalité de chances et de traitement pour les travailleuses et les

travailleurs ayant de telles responsabilités ;

- la convention n°175 sur le Travail a temps partiel (1994 ), qui prévoit que les
travailleurs & temps partiel bénéficient de la méme protection et des mémes

prestations que les travailleurs & plein temps.

La proportion des femmes dans la population active est de 37.59% contre
62.41% pour les hommes. Il reste donc beaucoup a faire pour améliorer la

situation des femmes maliennes.

Compte tenu de ce constat, plusieurs études’ ont été menées dans le but d’
améliorer les conditions de travail de ces femmes. Mais ces derniéres ont surtout
axé leurs revendications sur la révision des lois , la prise en compte du
phénomene discriminatoire sur le marché du travail, la création d’ONG et

d’associations des femmes travaillant dans le secteur I’informel...

Un reproche que 1’on peut faire a ces études, c’est que la plupart d’entre elles
ont omis d’ analyser les déterminants de I’offre de travail des femmes au Mali
tout en tenant compte des réalités du pays. En effet, avant de s’intéresser aux
obstacles auxquels se heurtent les femmes sur le marché de 1’emploi, il est
judicieux d’analyser les blocages qu’elles rencontrent avant de se présenter sur ce

marché.

7 Par exemple nous pouvons citer

- Commissariat 4 la promotion des femmes du Mali « Les strategies nationales d’intervention pour la
promotion des femmes » , Bamako 1994.

- Bourse du travail du Mali,« Accés des femmes 4 ’emploi », rapport en vue des préparatifs de la quatriéme
conférence mondiale sur les femmes en Chine.

- TRAORE ( O), « L’intégration de la femme au développement », Avant projet de plan d’action, Bamako
1991- 1993,

- Daba DIAWARA,« Le Mali et les texes internationaux relatifs aux droits de la femme et 4 I’égalité entre
citoyens », Bamako 1993,



Beaucoup de facteurs constituent des sources de blocage que les études sur le
Mali ont tendance a négliger et qui, sont trés déterminants pour les femmes
maliennes dans leur prise de décision. Par exemple, nous avons pris en compte
certains déterminants spécifiques a la réalité malienne comme : I’avis du mari, le
poids de la religion, et d’autres facteurs communs a tous les pays : le niveau de
I’instruction, le revenu offert, le revenu du mari, le nombre d’enfants de moins de

six ans, la discrimination a I’entrée du marché du travail.

C’est dans ce cadre que notre théme de recherche tentera de prendre en compte
tous ces facteurs cités ci-dessus afin d’identifier les facteurs influencant
positivement ou négativement la décision des femmes maliennes de participer au
marché du travail. Ainsi, il sera deés lors possible de faire des propositions
- pertinentes pour améliorer la condition de travail des femmes de Bamako en

particulier et du Mali en général.

Ainsi, les objectifs généraux de la recherche peuvent étre résumés comme suit :
- dégager les spécificités de ’offre de travail de la femme & Bamako;
- mettre en évidence les déterminants de ’offre de travail de la femme de

Bamako.

Pour pouvoir répondre a tous ces objectifs, la méthodologie suivie est une
enquéte aupres de 92 femmes, mariées ou célibataires, exergant un emploi ou non
et ayant ’4ge de participer a la population active. L’age retenu & cet effet est

compris entre 15 et 59 ans.

La démarche qui sera suivie pour mener a bien cette étude est la suivante :

Dans un premier chapitre nous allons faire un état des lieux sur la situation des

femmes de Bamako sur le marché du travail.



Dans un second chapitre, nous passerons en revue certaines études, sur ce théme,
abordées par J. MINCER; M. NAKAMURA, A. NAKAMURA, et D. CULLEN®
ainsi que J. P. LACHAUD °.

Ensuite dans le troisiéme chapitre nous allons montrer que certains facteurs
spécifiques au cas de Bamako doivent étre pris en compte et nous détaillerons de

ce fait la méthodologie suivie et le modele utilisé.

Enfin dans le dernier chapitre, nous expliciterons les déterminants de I’offre de
travail des femmes, d’une part en analysant les spécificités de I’offre de travail
des femmes de Bamako, d’autre part, en testant et en commentant le modele

- retenu a cette fin.

® Maso NAKAMURA, Alice NAKAMURA et Dallas CULLEN, « Job opportunities, the offered wage,
and the labor supply of married women », American Economic Review, décembre 1979.

? Jean Pierre LACHAUD, « Les femmes et le marché du travail en Afrique subsaharienne » Série de
recherche 1.



CHAPITRE I: LES FEMMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAlL DE BAMAKO

Ce chapitre a pour objet de faire un état des lieux général sur la situation des
femmes sur le marché du travail urbain. Aussi allons- nous d’abord exposer les
caractéristiques du marché du travail avant de situer les femmes de Bamako sur

ce marché.

SECTION I. LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL
DE BAMAKO : UN MARCHE STRATIFIE.

La plupart des analyses du marché du travail qui adhérent a 1'idée de sa
segmentation sont réalisées dans le cadre du schéma dualiste en termes de

systéme productifs- secteur informel/secteur moderne.

Il est vrai qu’au Mali, comme dans maints pays d’Afrique, la nature des données
relatives au marché du travail implique une appréhension de la structure de

I’emploi et des revenus dans une analyse dualiste.

Ainsi, 4 partir d’une réorganisation des donnés conventionnelles, 1I’étude de
Lachaud’® relative au marché du travail malien a mis en évidence deux systémes
productifs, supposés obéir a des lois de fonctionnement différentes. Dans les
zones urbaines du Mali, les différentes évaluations montrent que 1’emploi

informel occupe environ 70% de la population active.

Toutefois, une différence importante apparait entre Bamako et les autres centres

' LACHAUD J. P, « Pauvreté et marché du travail : le cas de Bamako ».
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urbains. Dans la capitale, I’emploi salarié du secteur moderne concerne au moins
40% des actifs, alors que seulement, environ, 25% de ces derniers sont concernés
par ce mode d’emploi dans les centres urbains secondaires. Ce résultat est

logique compte tenu de la prééminence relative du tertiaire dans la capitale.

En définitive, 1’étude montre que le secteur informel 4 Bamako concernerait prés
de 60% des actifs. Par ailleurs, I’emploi public et parapublic représenterait 83.9
% de I’emploi du secteur moderne. C’est seulement dans le cas de Bamako que
la part de I’emploi non public revét une certaine importance. En effet, 37.5 %

des salariés sont localisés dans le secteur moderne privé.

Dans ce contexte, les politiques d’emploi en Afrique, en général, et au Mali, en
particulier, ont mis un accent spécifique sur le secteur informel en tant que grand
pourvoyeur d’emplois. A cet égard, 1’analyse du développement du Mali au cours
des deux derniéres décennies, a permis d’établir qu’a investissement égal, le
secteur informel crée plus d’emplois que le secteur moderne. De plus, certaines
activités du secteur informel semblent déterminantes dans le processus global de
croissance. Par conséquent, les avantages de ce secteur sont pergus du coté de

I’évolution du syste¢me productif.

Quant au secteur moderne, il se caractérise par une faiblesse des entreprises
industrielles, et la prédominance du secteur commercial'’. Ainsi, le secteur
industriel, peu dynamique, comporte quelques grandes entreprises, et surtout
beaucoup de petites unités de production, souvent localisées dans le secteur

informel.

Le développement économique et industriel du secteur moderne repose de plus en

plus sur la promotion de la petite et moyenne entreprise ; cette forme d’unité de

''3 cause de la tradition commerciale de ce pays
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production résistant mieux aux nombreuses crises que connaissent les grandes
sociétés. Son dynamisme en matiére d’emploi, sa flexibilité dans I’offre, et son
role indéniable dans le processus de désenclavement régional, en font un puissant

outil d’aménagement du territoire.

En fait, dans les deux cas, le but principal est de promouvoir des structures
productives, et une faible attention est accordée aux agents économiques. Il en
résulte que des réflexions sur le lien existant entre le fonctionnement du marché
du travail urbain et la pauvreté ont été peu développées. L’étude relative au
marché du travail de LACHAUD, précédemment citée, se borne a indiquer,
compte tenu du caractére fragmentaire de 1’information statistique, que , parmi les
chomeurs ayant déja travaillé, 35% occupent des emplois occasionnels dont la

durée ne dépasse pas un mois dans 47% des cas.

D’ailleurs, les Déclarations Annuelles de la Main-d’Oeuvre (DAMO 1987), ainsi
que le recensement des travailleurs régis par le code du travail de 1984, mettent
en évidence I’importance du travail temporaire dans les entreprises modernes de

Bamako.

Dans un systéme ou 1’on parle des structures de production sans prendre en
compte les producteurs, la promotion de I’individu intervient trés peu. Bien que
cette approche soit utile, il importe de constater que dans une conjoncture de
crise, il ne suffit plus seulement de travailler, mais aussi, il importe encore d’avoir

un travail régulier, autonome et protégé.

Ces caractéristiques sont plus relatives a I’individu qu’a la structure de
production. Dans ce contexte, les concepts et les catégories utilisées lors des

analyses conventionnelles rendent difficile une approche liée a I’individu.
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En effet, la disponibilité d’informations relatives a la force de travail réparti entre
secteurs de production ou catégories socioprofessionnelles, ne peut donner une
réponse satisfaisante quant au fonctionnement du marché du travail. Dans ce
contexte, la classification conventionnelle distinguant les employeurs, les
travailleurs indépendants (c’est - a - dire a leur propre compte ), les travailleurs
familiaux et les salariées n’a plus de sens. A cet égard, il est a remarquer que si
les classifications habituelles sont opérationnelles, c’est parce qu’elles sont
davantage adaptées aux catégories du secteur moderne. D’ailleurs, certaines

études relatives au secteur informel ont posé de réels problémes de nomenclature.

En I’absence de distinction entre le secteur moderne et le secteur informel, la
prise en compte des critéres de régularité, d’autonomie et de protection peut
conduire a rapprocher des catégories d’emplois des secteurs informel et moderne.
Par exemple, de ce point de vue, les agents subalternes du secteur moderne ne
sont pas différents de certains travailleurs du secteur informel. Dans le secteur
moderne, ces catégories sont trés vulnérables en période de crise, car elles sont
les plus exposées aux licenciements. 11 en est ainsi, en partie, parce qu’elles ne
représentent pas un colit élevé en termes d’indemnités de licenciement. Par
ailleurs, les catégories professionnelles les plus élevées, non seulement peuvent
étre les plus anciennes, donc les plus onéreuses au niveau des indemnités de
licenciement, mais €également constituent une main-d’oeuvre disposant des
qualifications indispensables pour la survie de I’entreprise. De ce fait, elles sont

généralement moins touchées par les réductions d’effectifs.

A la suite de ces constats, on peut s’interroger sur la place qu’occupent les

femmes de Bamako sur ce marché qualifi¢ de marché de travail segmenté.



_ 12
SECTION I1. LA PLACE DES FEMMES DE BAMAKO SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL.

Tout d’abord, nous allons essayer de présenter la situation paradoxale des
femmes dans I’économie. Alors qu’elles contribuent directement ou indirectement
au processus de développement, les femmes apparaissent plus Iésées que les
hommes dans la redistribution des revenus. Autrement dit, nous constatons que
les femmes constituent une ressource insuffisamment associée au développement
économique et social au Mali comme dans beaucoup de pays du monde.
Plusieurs observations mettent, du reste, en relief cette ambiguité :

- d’abord, parce que les femmes constituent une force de travail active et
importante ;

- ensuite, parce qu’ au Mali, plus la famille est pauvre, plus elle dépend de la
contribution productive des femmes. Et ¢’est ce qui a poussé LACHAUD'? &
affirmer que : « Améliorer les opportunités économiques des femmes conduit a
réduire I’incidence de la pauvreté dans les ménages » ;

- enfin, les femmes bénéficient de moins d’investissements en matiére

d’éducation.

Nous allons donc expliciter ces propos sur la base des données statistiques pour
prouver que, effectivement au Mali, les femmes sont victimes d’une
discrimination quant a ’accés a ’enseignement et sont exclues du marché du

travail.

§1. Un faible niveau d’instruction.
De maniére générale, le taux d’alphabétisation n’atteint que 13 % au Mali, et ne

touche que 9 % de femmes'®. D’aprés une étude du Ministére de 1’Education

2 LACHAUD, « Exclusion du marché du travail, inégalité et genre dans les capitales africaines : une méthode
nouvelle de mesure, Centre d’Economie du Developpement, Université Montesquieux - Bordeaux 1V, 1996.
" Rapport sur le Développement dans le Monde : 1995, Banque Mondiale.
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Nationale ( MEN ), la proportion de filles dans la population scolaire s’élevait a

35 % au cours de I’année 1985-1993 et se répartissait comme suit :

Premier cycle : 22 %
Second cycle : 8, 70 %
Secondaire : 3,40 %
Supérieur 0, 70 %.
Source : MEN, 1993

Malgré la reforme de ’enseignement qui pronait une démocratisation de 1’école
et une meilleure adéquation du systéme éducatif, malgré les innovations
pédagogiques qui ont ¢été initiées ( ruralisation, introduction des langues
nationales ), le taux de scolarisation reste trés faible et de nombreux enfants

maliens n’ont pas accés au systeme éducatif. Ce constat s’avére plus sévere si

I’on s’intéresse a la population féminine.

Alors que les filles sont plus nombreuses que les gargons au sein de la population
en 4ge officiel d’aller a I’école, leur taux d’admission scolaire est moins élevé.
Aussi, ce faible niveau d’instruction constaté, aura - t - il des effets sur le statut

des femmes sur le marché du travail?

§II. L’exclusion du marché du travail.

Cette exclusion se traduit par

- une faiblesse du taux d’activité des femmes sur le marché du travail ;
- une faible proportion de femmes dans la fonction publique;

- un faible niveau d’offre et de demande d’emploi relatif aux femmes ;

- une faiblesse de qualification des demandeuses d’emploi.



A. La faiblesse du taux d’activité féminin sur le marché du travail.

Cette faiblesse est mise en évidence par le tableau 1.

Tableau 1 : Exclusion du marché du travail et genre 4 Bamako.

Taux d’activité des femmes, > 15 ans 1994- % population totale

Taux d’activité des femmes, > 15ans 1994 -homme = 100
Taux d’activité féminin capitale, > 15 ans - population totale
Taux d’activité relatifs féminin- masculin, > 15 ans

Taux de chomage déclaré féminin urbain ( capitale )

Taux de chomage relatif- féminin urbain, > 15 ans (capitale )
Taux de chémage marginal féminin urbain, > 15 ans (capitale )
Part du travail vulnérable féminin dans I’emploi total urbain
Ratio des emplois vulnérables urbain femme - homme

Ratio femmes - hommes administration et encadrement
Ratio femmes - hommes professions libérales

Ratio femmes- hommes emploi de bureau et vente

Source : Enquéte emplois pilotes auprés des ménages au Mali (Bamako, 1991 ).

14

15
17
37, 4
16, 3
16, 3
0,9
31,5
64,3
107,9
25
23
130

De ce tableau, il ressort une faible participation des femmes sur le marché du

travail ; sur 100 hommes, 17 femmes seulement participent sur ce marché au

Mali. Aussi, le taux d’activité des femmes en 1994 n’atteint - il que 15 % dont

37,4 % dans la capitale. La part du travail vulnérable féminin est tres élevée (64,

3% contre 107 % pour ’ensemble femmes- hommes ).

D’autres chiffres peuvent contribuer a renforcer ces constats.
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B. Une faible proportion dans la fonction publique.

Selon la Direction Nationale de la Statistique et de I’Informatique (DNSI ), les
effectifs des femmes fonctionnaires sont faibles. Sur un effectif total de 36.716
seulement 9.203 sont des femmes. Elles sont par ailleurs concentrées dans les
services fournis a la collectivité, les services sociaux et les services personnels.
En outre, les femmes sont rarement nommées aux hauts postes de responsabilité

méme a compétence €gale ou supérieure.

En considérant la hiérarchie, les femmes sont majoritairement présentes au niveau

des échelons inférieurs :

Catégorie A 855 femmes
Catégorie B : 3267 femmes
Catégorie C 3493 femmes.

Source : DNSI 1993,




C. Un faible niveau d’offre et de demande d’emploi relatifs aux femmes.

Cet état de fait est traduit dans le tableau suivant :

Tableau 2 : niveau d’offre et de demande placé et offert au Mali.

1991 1995

Ens| Hom| Fem Ens | Hom | Fem
DE 100 | 91 7 100 94 6
OE 100 100 0
DE Plac | 100 | 95 5 100 95 5
DNS 13 8 5 - - -
ONS - - - 0 0 0

Source : Annuaires Statistiques de I’ Observatoire de 'Emplot et de Ia Formation (OEF) du Mali.

DE : Demandes enregistrées
OE : Offres enregistrées

DE. Plac :Demandes placées
DNS : Demandes non satisfaites
ONS : Offres non satisfaites

11 ressort de ce tableau quelques constats en défaveur des femmes :

- une prédominance des demandeurs de sexe masculin ( 94 % des demandes

16

enregistrées concernaient uniquement les hommes contre 4 % pour les femmes en

1995);
- en 1995, 100 % des offres enregistrées étaient destinées aux hommes.
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D. La faible qualification des demandeuses d’emploi.
Le tableau n°3 montre cet état de fait.

Tableau 3 : Proportion des femmes selon leur niveau de qualification.

QALIFICATIONS Taux en pourcentage
Direction 6,7
Cadres administratifs et financiers 8,8
Ingénieurs et cadres de production 18, 2
Techniciens - Agents de maitrise 9,2
Employés qualifiés 17,5
Employés spécialisés 8,7
Ouvriers qualifiés 1,9
Ouvriers spécialisés 3,0
Main- d’oeuvre qualifiée 2,2
Apprentis 2,1

Source : Déclaration Annuelle de la Main d’Oeuvre du Mali 1994.

Nous remarquons dans ce tableau que moins de 5 % des femmes travaillent
comme ouvrieres qualifiées ou manoeuvres comme le fait ressortir une

déclaration de ’OEF du Mali sur la « Discrimination en matiére d’emploi des
femmes occupent des postes de travail nécessitant au moins un diplome.

Pourtant, nous assistons actuellement a la recrudescence du chomage des jeunes
diplomés et les qualifications les plus sollicitées par les employeurs sont surtout
les ouvriers qualifiés, les manoeuvres et les employés. Cette situation compromet

femmes au Mali». Par ailleurs, nous remarquons que plus de 60 % de ces
davantage les chances d’accés des femmes a I’emploi.
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Cofripte tenu des caractéristiques du marché du travail urbain malien et de la
faible représentativité des femmes sur ce marché, nous allons maintenant essayer
d’analyser les facteurs explicatifs de ce phénomeéne. Pour cela, nous allons
chercher a connaitre les déterminants de 1’offre de travail des femmes a Bamako
en nous inspirant tout d’abord des études faites sur ce théme en Amérique et en
Afrique subsaharienne.
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'CHAPITRE Il :LES ANALYSES EMPIRIQUES DE
' L’OFFRE DE TRAVAIL DES FEMMES .

L’ offre de travail des femmes a été relativement peu étudiée dans la littérature
économique dans les pays développés et est presque absente des études sur les
pays africains . Parmi les quelques écrits disponibles, nous allons citer ceux de J.
MINCER" (sur I’offre de travail des femmes mariées aux Etats Unis

d’ Amérigue ) ; de A. NAKAMURA, M.NAKAMURA et D. CULLEN®’ relatifs
a I’économie canadienne ainsi que I’étude de J.P. LACHAUD'® sur les femmes

de I’ Afrique subsaharienne.
Nous exposerons successivement ces différentes études avant de montrer que
celles-ci ne sont pas totalement adaptées au cas du Mali et que d’autres facteurs

doivent y étre introduits.

SECTION I : EXPOSE DE QUELQUES ETUDES RELATIVES AU
MARCHE DU TRAVAIL DANS LES PAYS DEVELOPPES.

Dans cette section, nous exposerons les études de MINCER et de A.
NAKAMURA, M. NAKAMURA et D. CULLEN .

§ I : Le modéle de J. MINCER.

Comme MINCER 1’ a observé, le phénoméne le plus important sur le marché du

" Document de travail du Professeur ALLECHI M’bet sur : « A review of the literature on the femeale labor
supply », CCCO 1996.

15 A NAKAMURA, M. NAKAMURA et D. CULLEN op. cit.

' Jean Pierre LACHAUD, op. cit.
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travail américain est la participation de plus en plus croissante des femmes
mariées. Durant les 30 derniéres années , beaucoup de femmes mariées sont
entrées sur le marché du travail. Plusieurs facteurs peuvent expliquer ce

comportement.

1°) Le premier, purement économique, est lié & une contrainte économique. La
consommation a augmenté alors que le niveau de revenu baissait aux Etats Unies
d’ Amérique. Pour combler cet écart entre le revenu réel et la consommation

désirée, les épouses étaient forcées de travailler.

2) Le second facteur est lié au niveau d’instruction de la femme. Depuis que de
plus en plus de femmes atteignent le collége, il y a beaucoup de femmes

compétentes sur le marché primaire du travail.

3) Le passage des travaux durs et salissants de I’industrie lourde a I’industrie de
service (changement dans la structure des travaux ) est aussi une raison de la plus

grande participation des femmes.

4) le quatriéme facteur est lié a la tendance pour la femme de faire de moins en

moins d’enfants diminuant ainsi le temps consacré aux travaux meénagers.
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5) A ces facteurs, nous pouvons aussi ajouter le progres technique. En effet avec
Putilisation des appareils électro-ménagers, les tiches domestiques, assurées par

les femmes, s’en trouvent fortement allégées.

Sur la base de ces constats, ’auteur, pour mener & bien son étude, a posé les

hypothéses suivantes.

A. Hypothéses du modéle.

Nous pouvons les regrouper comme suit :

H1. Le revenu du mari et de la femme sont mis en commun ;

H2. Le temps de la femme est partagé entre le travail rémunéré et le loisir ;

H3. L’ offre de travail de la femme est liée a son taux de salaire, au nombre
d’enfants de moins de six ans, et a son niveau d’éducation.

Ainsi, le modéle qui en découle est le suivant.

B. Le modéle.

Par convention nous notons I’offre de travail de la femme par OLF. Elle sera
fonction des parametres suivants :

OLF =f ( Educ, Technologie, NE, Nature de I’emploi, lois sociales, RM, W ...)
ou :

- Educ est le niveau d’éducation de la femme mariée.

-NE : indique le nombre d’enfants de moins de 6 ans.

-RM : représente le revenu médian du mari; il sert comme une mesure de la
pression financiére sur la femme de participer ou non au marché du travail.

-W : est le taux de salaire en vigueur sur le marché du travail pouvant motiver ou
non la femme dans sa prise de décision de participer au marché du travail.

- CH : est le niveau de chomage des adolescents sur le marché du travail.

Comme I’a noté I’ auteur, d’un point de vue théorique, nous nous attendons a ce
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que Poffre de travail de la femme soit une fonction positive du niveau

d’éducation, du taux de chdmage homme et du taux de salaire en vigueur.

Par contre, cette offre doit étre négativement correlée aux nombre d’enfants de

moins de six ans, et du revenu du mari. Ainsi, nous avons :

0 OLF 0 OLF 0 OLF 0 OLF
>0 <0 <0 <0
0 Educ 0 NE 0 RM 0 CH
0 OLF
>0

oW
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C. Résultats obtenus par MINCER.

Sur la base de ces hypothéses, MINCER a établi le tableau suivant :
Tableau 3 : Probabilité d’emploi en fonction du nombre d’années d’études /
nombre d’enfants.

NAE |8 |10 12 14 16
NE
0 0.30 0.38 0.47 0.56 0.66
1 0.09 0.13 0.18 0.25 032
2 0.013 0.025 0.04 0.065 0.09

NE : Nombre d’enfants
NAE : Nombre d’années d’études

Commentaire du tableau

Le tableau indique les mesures de niveau d’instruction exprimé en années de
fréquentation scolaire et le nombre d’enfants agissant sur la décision d’entrer
dans le marché du travail. Quel que soit le nombre d’enfants dgés de 6 ans ou
moins, la probabilité d’entrer dans le marché du travail est plus élevée lorsque le
niveau d’instruction est également plus élevé. Pour tout niveau d’instruction, la
probabilité d’entrer sur le marché du travail est plus faible lorsque le nombre d’
enfants a charge de plus de 6 ans est plus élevé. L’implication de ceci est que ,
plus la femme est scolarisée, plus la probabilité d’exercer un emploi est plus
forte.

MINCER en faisant sa régression a abouti a I’équation Log linéaire suivante :
Log OLF = «c - 0.62 RM +1.33 W + 0.12 Educ -0.41 chémage homme -0.24 NE.
(-2.95)  (12.09) (10.44) ((-0.77) (0.39)

R2=10.62
Interprétations des résultats.

- Le taux de participation a la population active de la femme est négativement
relié au niveau du revenu du mari présent. Plus le revenu du mari est é1évé, moins
sera I’offre de travail de la femme.

Si le revenu du mari augmente de 100 dollars, cela va entrainer une réduction de
62 % l’incitation de la femme a participer a une activité rémunératrice sur ce
marché toutes choses €gales par ailleurs.

- Le taux de participation a la population active de la femme est positivement
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relié a la capacité de gain de la femme. Plus la femme est capable d’avoir un
salaire de trés haut niveau, plus il est probable pour gu’elle soit sur le marché du
travail.

Si Ja femme a un revenu de 100 dollars de plus, alors le taux de participation
s’éleve de 133 %.

- Le niveau d’instruction a une influence positive sur la participation de la femme

au marché du travail. S’il augmente de 100 la participation augmente de 12 %.

- Le chomage de ’homme a une influence négative sur le taux de participation de

la femme car il y a moins de travail sur le marché.

- Le nombre d’enfants quant a Iui, constitue un frein mais pas un facteur de

blocage permanent car il n’est pas trés significatif.

Nous remarquons ici que les facteurs les plus significatifs de ’offre de travail des
femmes marées aux Etats Unis d’ Amérique est le niveau du taux de salaire du
marché, ensuite vient le niveau de scolarisation de la femme. On peut donc
affirmer qu’aux Etats Unis d’ Amérique, plus le taux de salaire est élévé et plus le
niveau d’instruction de la femme est élévé, alors sa probabilité de participer au

marché du travail devient plus forte.

En 1979, trois auteurs A. NAKAMURA, M.NAKAMURA et D. CULLEN ont
déterminé I’ offre de travail des femmes mariées au Canada en prenant en compte
d’autres facteurs que nous présenterons dans le paragraphe suivant. Nous verons
dans quelle mesure celle- ci est différente de la premiere et quelles en sont les

conclusions .
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§ II. L’étude de A. NAKAMURA, M. NAKAMURA et D.
CULLEN.

L’étude a pour but de montrer que ’offre de travail de la femme constitue un
domaine d’application particuliérement intéressant du modeéle d’arbitrage entre le
travail et le loisir.

Cette étude utilise les données d’un recensement réalisé au Canada en 1971 afin
de dégager les facteurs explicatifs du taux d’activité des femmes mariées, de la

durée de leur travail (en nombre d’heures par an ) et du taux de salaire regu.

La question essentielle a laquelle les auteurs ont voulu répondre est relative a
I'impact du taux de salaire sur le niveau d’activité salariée de la population

féminine par une étude économétrique.

La démarche retenue par les auteurs est 1’évaluation empirique pour voir si une
hausse du taux de salaire stimule ou au contraire réduit I’offre de travail de la

femme. Ainsi, le modele se présente comme suit :

A. Le modéle.

1. Les variables du modéle.

Les auteurs, pour expliquer U’offre de travail des femmes mariées au Canada ont
retenu trois types de variables. Parmi celles- ci, nous avons : le taux de salaire, le
revenu du mari et le patrimoine de la famille, ainsi que les variables se référant a
Ja situation familiale et les préférences du ménage (nombre d’enfants de moins de
6 ans, et de 6 a 14 ans... ).

Le taux de salaire ne sera observable que pour les femmes qui exercent
effectivement une activité salariée. Les variables retenues sont : la durée des
études, 1’4ge au moment du mariage, le nombre d’enfants de moins de 6 ans, le
taux de chdmage dans la province ou habite la personne en question et enfin un

« indicateur d’emploi féminin », évalué pour chaque province et €gal au quotient
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du nombre d’«emplois féminins » par le nombre de femmes susceptibles

d’exercer une activité salariée.

Pour les variables qui traduisent la situation familiale et les préférences du
ménage, a savoir le nombre d’enfants, on ajoute le revenu familial par personne a
charge ainsi que les variables indicatrices qui prennent la valeur 1 lorsque le
ménage est de religion catholique ou qu’il est francophone et 0 dans les autres

cas.

2. Présentation du modéle.
Les auteurs ont regroup€ leurs résultats en fonction des classes d’4ges et des
variables explicatives. Mais, nous nous allons examiner les résultats pour la

tranche d’age 40 - 44 ans qui est représentée dans le tableau ci - dessous.
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Tableau 4: Les facteurs explicatifs de ’offre de travail et du taux de salaire des

femmes mariées ( classe 40 - 44 ans ).

Variables explicatives D1 Log wi hi
CONSIANTE. ...vveeeerreeeerieeeereeeereeeeraresesreeeeeaeeeaas - 0.622 1.310 | 2313.8
Nombre d’anneés d’études ..( N.A.E).............. 0.058 0.045
Nombre d’enfants de - de 6ans..( N.E.)........... -0.406 0.026 -236.5
Nombre d’enfants de 6 & 14 ans.........cccovveeen.n. -0.158 -57.7
Produit des nombres d’enfants de - de 6 ans et
debetde 14 anS....cccereceveeeiciirereeiiieeere e, 0.064 81.7
Nombre d’enfants 4 charge de 19 4 24 ans...... -0.010 15.1
Nombre d’enfants.........ccceeeveeeiiviieniiieecnnenn. -0.008 14.6
Revenu du mari.......occcevevvieeieecciiinieceeeee e -3.107 -0.02
Revenu non salarial..........coeveveeeveveeeeseeenennn. -10 7 -0.19
Revenu familial par personne.............ccooovenee.e. 107 -0.048
Age ala date du mariage........ccooccveeeeveeerninennns -0.008 0.003
Variables indicatrices :

TEHZION. et icinieee et 0.070 148.1

langUe.....covvviiieee e -2.288 - 499

Taux de chomage local...(C.H)........cccceevuvrneen. -0.032 0.013
Indicateur d’emploi féminin...( LE.F.).. ............ 2.107 0.279 378.5
Coefficient de redressement féminin................. -0.894 -394.5
LOZ Wiltvriieiiieiieee e
Ou:

@i est la probabilité pour que la femme exerce un emploi ;

Wi est le taux de salaire horaire ;

et hi est la durée annuelle du travail (en heures ).

Ainsi, nous pouvons representer 1’équation du modele comme suit :

@i =-0,627 + 0,058 NAE - 0,406 NE - .... - 0,032 CH + 2,107 1IEF
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B. Les résultats et commentaires.

La premiére colonne de ce tableau permet de calculer la probabilité Pi pour
qu’une femme mariée exerce un emploi salarié. Les coefficients de cette colonne
conduisent en fait a 1’évaluation d’un coefficient @i, ( i est la personne en
question ), tel que la probabilité soit égale & F( @i ) ou F est la fonction de

répartition de la loi normale centrée réduite, c’est - a dire :

1 ‘“ £
e | e — e
2 -0 2

®i est obtenu en multipliant les coefficients de la premiere colonne par les valeurs
des variables correspondantes et en faisant la somme de I’ensemble. Plus Pi est

grand, plus le coefficient @i est grand.

De ce fait, ces auteurs ont abouti a la conclusion suivante :

« La probabilité d’exercer une activité salariée est donc d’autant plus grande que
Ja personne a suivi des études longues, qu’elle est de religion catholique (ce qui
est assez étonnant pour ces auteurs) et qu’elle réside dans une province ou la
structure des emplois est bien adaptée aux femmes. Cette probabilité est au
contraire influencée négativement par le nombre d’enfants, par le taux de

chomage local et par les autres revenus »."”

Les résultats auxquels ont abouti les auteurs, montrent de maniére assez nette
«qu’une hausse du taux de salaire conduit un plus grand nombre de femmes
mariées a rechercher un travail, mais que pour la sous population des femmes qui

exercent effectivement une activité professionnelle, la hausse de ce taux tend en

7 PICARD ( P), « Elément de microéconomie : théories et applications », édition monchrétien, p 118.



29

général a réduire la durée (annuelle ) du travail » %,

En introduisant enfin neuf hypothéses dans le modéle initial :

- trois années d’études supplémentaires ;

- pas de troisiéme enfant ;

- départ dans une grande ville de 1’Ontario ;

- allocation pour le troisiéme enfant ;

- interdiction de la discrimination :

- la moiti¢ des emplois est occupée par les femmes ;

- création d’emploi dans les services ;

- création d’emploi dans le batiment ;

- le revenu du mari est réduit ;

les auteurs remarquent que toutes ces mesures (sauf la création d’emploi dans le
secteur du batiment ) ont une influence positive sur le taux moyen d’activité des
femmes et elles conduisent aussi, & une augmentation du taux de salaire propos€.
Par contre, elles ont des conséquences nettement différenciées pour ce qui
concerne le nombre d’heures de travail effectuées dans ’année par les femmes

qui exercent effectivement une activité salariée.

Aprés I’exposé de cette étude, nous voyons que les deux €tudes ne sont pas
totalement opposées car les auteurs aboutissent aux mémes conclusions en ce qui
concerne le taux de salaire, le revenu du mari, le niveau d’éducation, le nombre
d’enfants de moins de six ans. Et ceci par le fait que les deux études ont montré
qu’aux Etats Unis d’Amérique et au Canada I’offre de travail des femmes marieés
est négativement liée au revenu du mari, au nombre d’enfants de moins de six ans
alors cette offre est une fonction croissante du niveau d’éducation de la femme et

du taux de salaire du marché.

'® PICARD (P ), op cit. p 117.



30
Nous allons par ailleurs analyser une autre étude qui adopte une méthode
différente pour déterminer l’offre de travail des femmes mariées en Afrique
subsaharienne.

SECTION II : UNE ANALYSE RELATIVE AUX FEMMES DE
L’AFRIQUE SUBSAHARIENNE

Cette étude a été réalisée par J.P. LACHAUD qui tente d’expliciter les inégalités
selon le sexe inhérentes a la participation au marché du travail dans cing grandes
villes d’Afrique subsaharienne : Ouagadougou ( Burkina Faso ), Yaoundé
(Cameroun ), Abidjan (Céte d’Ivoire ), Bamako ( Mali ), Conakry

( Guinée ).

§I. Présentation de I’approche.

Nous procéderons a un exposé du modele avant de montrer les spécificités de

I’offre de travail des femmes en Afrique subsaharienne.

A. Exposé du modéle.

Les données exploitées ont été rassemblées entre 1986 et 1992 dans le cadre
d’une recherche menée a I’initiative de I’Institut international du travail, et dont le
but était d’explorer les liens entre la structure du marché du travail et la pauvreté

urbaine.
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Dans le cadre de cette recherche, les équations de participation des femmes au
marché du travail ont pris en compte deux catégories de facteurs:

- d’une part, un ensemble de caractéristiques individuelles : instructions,
formation, 4ge, statut matrimonial, nationalité, position dans le ménage et le lieu

de naissance.

- d’autre part, plusieurs ¢léments inhérents au ménage : transferts nets, revenu
des membres secondaires masculins, statut de salarié du chef de ménage
masculin, nombre de femmes de 15 ans et plus dans le ménage masculin, nombre
d’enfants de 7 ans et moins dans le ménage et le statut du travail des parents

(pére ou meére) salarié, salarié non protégé et indépendant.

Par ailleurs, 1’équation structurelle de participation englobe, outre les éléments
précédents, le revenu imputé. Les fonctions de gains prennent en considération

I’instruction, la formation, I’expérience spécifique -emploi actuel- le lieu de
naissance, la nationalité et le coefficient de Mills, ce dernier élément étant

déterminé a I’aide des équations réduites de participation.

L’auteur étudie d’abord les spécificités de 1’offre de travail des femmes avant

d’analyser les déterminants de cette offre de travail.

B. Les spégificités de I’offre de travail de la femme”’.
Les investigations de J. P. LACHAUD ont permis de mettre en lumiére plusieurs

spécificités de 1*offre de travail de la femme.

! Pour les tableaux se reférer a I'annexe II, M1, IV, V.
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1. Offre de travail et sexe.
Pour un groupe donné, le taux d’offre de travail est obtenu en rapportant I’effectif
des actifs ( employés sous-employés et chomeurs ) a celui de la population du

groupe.

L’étude des taux d’offre selon le sexe met en évidence deux phénomeénes :

- d’une part , les taux d’offre de travail en milieu urbain sont beaucoup plus
faibles pour les femmes que pour les hommes (I’offre de travail ne concerne
qu’'un cinquiéme & un tiers d’entre elles) alors que pour les hommes, ce taux
atteint 60 et 80 % ;

- d’autre part , ’offre de travail des femmes a tendance a étre la plus faible, a
Bamako et a Conakry, les taux d’offre de travail des femmes sont,

respectivement, de 21 et 36 %.

2. Offre de travail statut matrimonial 4ge et instruction.

En effet, on observe une nette variation des taux d’offre de travail selon le statut
matrimonial. Ces derniers sont les plus élevés pour les chefs de ménages 80 a 90
% sauf pour Bamako ou ce taux est de 72 % pour les hommes secondaires
célibataires : 50 a 70 % (pour Yaoundé 41.1 % ). Or, la proportion de femmes
mariées et célibataires participant au marché du travail n’est généralement que de

, respectivement, 45-55 et 20-40 %.

L’examen de |’offre de travail en fonction de 1’dge met en évidence un résultat
attendu, quels que soient le statut matrimonial et la capitale. L’étude montre par
ailleurs que les femmes ont une carriére professionnelle plus courte que celle des
hommes, en particulier a cause d’une cessation précoce de leur activité.

La prise en compte du niveau d’instruction suggére que pour I’ensemble des

individus et des capitales, I’offre de travail croit avec le niveau d’instruction
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d’une part, et d’autre part elle montre que la corrélation positive entre 1’offre de
travail et le niveau d’instruction n’est observée que pour les membres des
ménages dont la carriére professionnelle est déja avancée, les chefs de ménage et

les femmes mariées.

3. Offre de travail et statut du marché du travail
Ici, auteur aboutit au fait que dans les zones urbaines d’Afrique subsaharienne,
la proportion de la population totale féminine salariée est de ’ordre de 10 a 15 %

alors que chez les hommes elle est presque trois fois plus importante.

Aussi, ajoute-il que les femmes semblent également plus défavorisées que les
hommes en termes d’emplois indépendants. Enfin, le chomage déclaré affecte
deux fois moins la population féminine que la population totale masculine. En
effet, la proportion de la premiére au chomage est de 1’ordre de 5-10 %, alors que

pour la seconde la proportion est comprise entre 10 et 20 %.

§ I1. Les déterminants de ’offre de travail de la femme.

LACHAUD a spécifié ces déterminants en retenant certaines variables

regroupées dans le tableau suivant.



Tableau 5 Ccefficients de régression des estimations probit selon la caitale:
modeéle binaire standard de participation au marché du travail des

femmes — 15 ans et plus et non en cours de scolarisation
Capitale Quagadougou Yaoundé Abidjan Conakry Bamako
Parameétre B ¢ 8 ¢ i i 3 I 8 !
Constante 1,5T242 23,0183~ -2,65933 -3.4268" -32.80585 4.5038° 966847 9.6962¢ -3.91983 -7,7059*
instruction (années) 0,00670  -0,2190 0,19976 -4,3698 -0,14643 -23368* -0.02059 -1.0589 027417 11,0575*
Form. informellc’ 1,76488 5.5679= 0.60478 28521 -1,85755 -4.3249° 050479 -1.1182 0.51434 1,7588°*
Form. modemc’ 0.34272  0,9808 0,37919 13761 -2,54433 -37164* 023644 07394 119838 4.4694°
Age (annéces) 0.01225  0.4215 007156  1.5462 -0.05002 .1.127% -0.03518 -0.7392 038839 8.8568"
(Age)/100 0.0087t  0.2445 0,14155 -2.2895" 004060 07601 0.01292 01964 -0,44707 -87326°
Chef dc ménage 0.31625  0.9152 035114 1,106 043444 .09830 -0.52571 -0.8138 099194 2.6156*
Marie 10,34455-1.90307 005265 0.2963 026717 08487 017729 09145 55894 -3.6981°
Transferts ncs 0.04953  0.4634 0.00055  0.0699 -0.00001 -0.8341 -0.003:4 -G.3375 007039 11792

Revenw mbs hom. 0.00226 1.0976  (.00084 0.7632 -0.00001 -0.4528 000097 0.5634 0.00019 1,508
Chef masc.sal.proc.  -0,14778  0.9104 -0,14823  0.8361 -0.07478 04526 -0 04~i0  -0.2:4% 015013 09185

Natoaalité - - - - 2079554 L3 512 . . R
Nagsance : capitale  0.16854  1.1951 0,44635 24262 113315 34%G1° w8117V 181250 008833 0.6636
Femmes 215 ans  -0.02075  -0.5936 0.02107  -Q.5556 G.01458  0.2R0C .C.ut3vy  .01300 002948 11434

Enfans < 7 ans 0.00204  0,0550 0.06334 13277 003378 07293 Qutid: 05947 -0.15362 435151
Parents sal. prox. 0.14511 0.4832 -0,05996 0.2826 -031368 -0.987S GuuIiC .0.0069 039614 20516°

Parents sal. pon.p.  0.27292  1.0626 0.17276  0.8605 003672  0.1027 036224  1.1323 0.55861 2,9578*
Parcnts udép. 0.27980  1.2357 002569 -0.1487 030079 10283 003350 (2388 020885 15663
Revenu imputé 0.94823  6.0696" 1,29624 7.3401" 3.49318 4.3085° 198300 10,0675 -3.01220 -8,7907*
Log vraiscmblance -235.6708 22029518 21376836 .207.2909 . 22740984
Chi? (sigf 240,229 (0.0000) 175.6436 (0,0000) 111,2774 (0,0000) 123.8506 {0.0000) 373.2501 (0.0000)
Cas bien clas. (%) 79.7 774 69.0 91,2 » 891
RY 0.3376 0.3002 0.1911 0,5055 0.4050
N 521 <21 420 824 T93;

'
(1) Probabilité «two-tailed» que e caeficient soit égal 3 zéro ; le t est le rappon entre b et Perreur-type: (2) i s'z;gil
du test du rapport de vraisemblance calculé sclon @ LR=2(L,-Lg). si L, ¢st le log de rraisemblance du modcle sans
contrainte e L, le log de vraisemblance du modcle contraint (tous les-caefficients sont cgaux a 0. sauf la constanic).
0 suit une loi du Chi* avec des degrés de liberié ¢gaux au nombrc de containtes - (2n-1) et (n-1). respectivement, pour
k moddle mulanomial  le mod&le binaire (n=nombre d¢ parameérres) ; (3) 1l s’agil d'un pseudo-R? égal a - 1 «( L/L,)
; (4) base = sans formation ; (5) ivoirien.

Note : * = significatif 2 5 pour. cent au moins ; ** = significatif entre 5 ¢t 10 pour cent

Sources : Enquétes pilotes sur Vemploi aupres des ménages : Burkina Faso (Ouagadougou. 1992), Cameroun
(Ydoundé, 1990-91). Cbte d’Ivoire (Abidjan, 1986-87). Guinée (Conaksy. 1991-92). Mali (Bamako. 1991).
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Les coefficients de régression des estimations des fonctions de gains et des
équations structurelles de participation relatives aux femmes, appellent plusieurs

commentaires.

Premiérement, si I’on excepte le cas de Bamako, les fonctions de gains expliquent
entre 30 et 60 pour cent de la variabilité des revenus des femmes. Dans la plupart
des pays, I’instruction est positivement corrélée au niveau du revenu.

Le fait pour les femmes d’avoir eu acceés a I’enseignement supérieur accroit leurs
gains, comparativement au niveau des femmes non instruites, de 150 a 500 pour
cent, toutes choses égales par ailleurs. De méme, on observe que I’expérience
dans D’emploi actuel est positivement corrélée aux gains. Une année
supplémentaire d’ancienneté induit, toutes choses égales par ailleurs, un revenu

additionnel compris entre 6 et 10 pour cent.

Deuxiémement, le modeéle binaire standard tend a mettre en évidence la
prédominance de plusieurs facteurs communs aux différentes capitales quant a la
participation des femmes aux marchés du travail urbain. Tout d’abord, dans trois
capitales, Ouagadougou, Yaoundé, Bamako, la formation informelle accroit
sensiblement la probabilité de participation des femmes au marché du travail,
alors que, dans la plupart des capitales, les années d’instruction ont tendance a
jouer un rdle inverse. Le fait d’étre né dans la capitale rehausse sensiblement la

propension a participer au marché du travail.
Troisiémement, au- deld des facteurs précédemment indiqués, ’offre de travail
féminin semble devoir étre appréhendée en fonction de deux <éléments

additionnels.

D’une part, ’existence de résultats contrastés selon les capitales suggere une
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interférence des spécificités locales. Par exemple, 4 Ouagadougou et & Bamako,
le statut de femme mariée réduit la propension & participer au marché du travail,
tandis que, dans la capitale malienne, le niveau d’instruction est corrélé
positivement a cette derniére, toutes choses égales par ailleurs. De méme, a
Abidjan, I’accés au marché du travail semble moins important pour les non
ivoiriennes que pour les ivoiriennes, surtout lorsqu’elles ont acquis une formation,

formelle ou informelle.

En plus, lorsque ’analyse est menée selon le type de membre secondaire féminin,
des résultats spécifiques émergent. Par exemple, en ce qui concerne les femmes
mariées, on constate que la formation, I’instruction et I’Age accroissent la

propension a participer au marché du travail dans toutes les capitales.

Par ailleurs, les hypothéses de la théorie traditionnelle quant a 1’influence du
nombre d’enfants ne semblent pas étre vérifiée. Enfin, la participation au marché
du travail des femmes mariées est influencée par le statut du chef de ménage, et

elle est d’autant plus importante que ce dernier a une activité rémunérée.

De cette étude, ’auteur a dégagé quelques déterminants de I’offre de travail des
femmes dans les quatres capitales : Abidjan, Bamako, Conakry, Yaoundé de
fagon globale. Une lacune de 'étude est qu’elle n’a pas pris en compte, les
spécificités de chaque pays. C’est pourquoi notre étude s’efforcera d’intégrer
certains facteurs spécifiques aux réalités maliennes et pour arriver a ce résultat, la

méthodologie suivie fera I’objet du chapitre suivant.
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C-HAPITRE il : ELABORATION D’UN MODELE
EXPLICATIF DE L’OFFRE DE TRAVAIL DES
FEMMES A BAMAKO

Pour ’¢laboration d’un modéle explicatif de I’offre de travail des femmes de
Bamako, il a fallu faire une enquéte auprés d’un échantillon de femmes faute de
données relatives a ce théme. Ainsi, dans ce chapitre, nous expliquerons d’abord
les procédures d’investigation statistiques qui ont été nécessaires a la réalisation
de ’enquéte et ensuite nous présenterons dans une deuxieme section le modele

retenu pour effectuer ce travail.

SECTION I : LES PROCEDURES D’INVESTIGATION STATISTIQUES.

Pour aboutir a I’enquéte, une étude sur le taux et la base de I’enquéte a été

nécessaire.

§1. La constitution de I’échantillon.

Le choix de I’échantillon et la constitution d’une base de données appellent

plusieurs observations.

A. Le choix de I’échantillon.

L’enquéte n’a concerné que les tranches d’age de la population féminine sensée
pouvoir participer au marché de 1’emploi. L’emploi étant défini ici comme I’état
d’un individu qui méne une activité rémunérée soit dans le secteur modeme, soit

dans le secteur dit informel.
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Le secteur moderne est composé des entreprises du secteur privé, para-public et
de la fonction publique.

Le secteur informel se caractérise par le fait qu’il n’a pas une comptabilité
propre suivie par I’activité administrative et il est limité par une technologie peu

avancée et de faibles revenus en capitaux.

Ainsi les tranches d’age considérées sont comprises entre 15 et 59 ans. Le choix
de 15 ans est di au fait qu’au Mali, on constate que beaucoup de jeunes filles
sont illettrées la plupart du temps ou, méme si elles fréquentent 1’école, la quittent
tres tot faute de suivi ou par nécessité d’aider leur famille pauvre. De ce fait, elles
sont nombreuses a se présenter sur le marché du travail formel ou dans la plupart
du temps informel comme teinturiéres, tresseuses, vendeuses de pagnes,

commergantes de |’ import-export.

I1 est utile de rappeler que I’échantillon a été choisi dans le but d’analyser les
facteurs déterminants de la participation des femmes de Bamako sur le marché du
travail. Donc 1’étude tient compte non seulement des femmes mariées mais aussi
des femmes non mariées entre 15 et 59 ans travaillant dans le secteur moderne ou

dans le secteur informel et aptes a se présenter sur le marché du travail.

C’est ainsi que ’avis de toutes les femmes nous permettra de tirer des
conclusions et de faire des suggestions pertinentes afin d’améliorer la situation de

I’emploi des femmes de Bamako.

B. Les données de base.
Compte tenu de tous les aspects cités ci-dessus, nous avons pris comme base de

sondage 1’enquéte sur la population du Mali de 1995. Cette enquéte donne non
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seulement la répartition de la population selon le sexe, les communes mais aussi
selon les tranches d’age.

11 a été ainsi observé dans le district de Bamako au total 183.766 femmes entre 15

et 59 ans reparties comme suit:

Tableau 6 : Répartition de la population féminine de Bamako par tranche d’age.

Tranches d’age Effectifs
15-19 56.735
20-24 34.840
25-29 24.151
30-34 18566
35-39 13.789
40-44 12.557
45-49 9.514
50-54 7.989
55-59 5.617
TOTAL 183.766

Source : Chiffres obtenus sur la base de I’enquéte de la population
au Mali (1995).

Cette répartition nous a permis de calculer les proportions suivantes
(56.735/183.766)*100 = 31 %.

Ce qui voudrait dire que 31 % des femmes de Bamako sont dgées entre 15 et 19
ans. Le calcul est le méme pour toutes les tranches d’4ge. Nous obtenons le

tableau suivant :



Tableau 7 : Répartition des femmes de Bamako par tranche d’4ge et en

pourcentage
Eranche d’age en|Effectifs Proportions
années (en %)
15-19 56.735 31
20-24 34.840 19
25-29 24.151 13
30-34 18.566 10
35-39 13.789 8
40-44 12.557 7
45-49 9.514 5
50-54 7.989 4
55-59 5.617 3
TOTAL 183.766 100

Source : calculs effectués sur la base de I’enquéte sur la population du Mali (1995)

39

Le taux de sondage appliqué a la population féminine considérée ( 1/ 2000) nous

a donné un échantillon de 92 femmes obtenu de la maniére suivante :

183.766/2000 = 92 femmes

Et c’est sur la base de ces femmes que I’enquéte fut menée avec la collaboration

de I’ Observatoire de I’Emploi et de la Formation ( I’OEF ) du Mali.

Tableau 8 : Effectif de la population féminine de Bamako selon les communes.

COMMUNES EFFECTIFS
| 34.099
11 30.321
I1I 27.014
I\ 38.591
V 30.138
VI 22.603
TOTAL 183.766

Source : Calculs effectués sur la base de I’enquéte sur la population

au Mali (1995).
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Cette répartition correspond aux proportions suivantes selon les communes :

Tableau 9 : Pourcentage des femmes de Bamako selon les communes.

'COMMUNES PROPORTIONS EN %

I 19.1

II 16.5

111 14.7

v 21

\% 16.4

VI 12.3

TOTAL 100

Source : Chiffres obtenus sur la base de I’enquéte de la population

au Mali (1995)

Ces résultats ont €té obtenus de la maniére suivante :
Commune I : 45.103/236.329*100 = 19.1 %.

Le calcul est le méme pour les autres communes.

Une fois ces proportions obtenues pour les tranches d'dge et les communes nous
avons alors appliqué le taux de sondage pour pouvoir répartir les 92 femmes a
enquéter selon les tranches d'dge relatives aux proportions. Les résultats figurent
dans le tableau suivant :

Tableau 10 : Répartition de I’échantillon selon les tranches d’ége.

AGES PROPORTION |ECHANTILLONS |
15-19 31 282
20-24 19 18%
25-29 13 12
30-34 10 9
35-39 8 7
40-44 7 6
45-49 5 5
50-54 4 4
55-59 3 3
TOTAL 100 92

Source : calculs effectués sur la base de I’enquéte sur la population au Mal( 1995)

2028=092*31%
218=92*19%
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Ainsi avec le méme raisonnement, on obtient le tableau suivant pour les

communes

Tableau 11 : Proportion de I’échantillon selon les tranches d’age.

|COMMUNES  [PROPORTIONS |ECHANTILLONS
1 19.1 17

11 16.5 15

111 14.7 14

vV 21 19

v 16.4 15

VI 12.3 12

TOTAL 100 92

L

Source : D’apreés la base de I’enquéte sur la population au Mali ( 1995 ).

Une fois qu'on a pu avoir la répartition par dge et par communes de I'échantillon,

on a cumulé les deux pour aboutir & une division de I'échantillon par dge et par

commune représentée ainsi :

Tableau 12 : Répartition de 1’échantillon selon les communes et les tranches

d’age.

AGES |1 11 il v v VI TOTAL |
15-19 |57 5 4 6 4 4 28
2024 |3 3 3 4 3 2 18
25-29 |2 2 2 2 2 2 12
30-34 |2 2 1 2 1 1 9
35-39 |1 1 1 2 1 1 7
40-44 |1 1 1 1 1 1 6
45-49 |1 1 1 1 1 - 5
50-54 |1 - 1 1 1 - 4
55-59 |1 - - - ] 3
TOTAL |17 15 14 19 15 12 92

Source : Chiffres obtenus sur la base de ’enquéte sur la population du Mali

(1995 )

Cette phase conduit a une phase de collecte des données basée sur I'€laboration

d'un questionnaire.

25=31%*17 ...
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§2. La méthode de collecte des données, la réalisation de ’enquéte et le

controle des données.

Cette méthode comprend d’abord une procédure de collecte des données et

ensuite une phase de réalisation de l'enquéte.

A. La procédure de collecte des données.

Pour mener a bien l'enquéte, I'élaboration d'un questionnaire a été nécessaire.
Ainsi, 1l est formulé de fagon trés simple afin que les informations recueillies
répondent a la clarté requise par cette étude. Les réalités locales n’ont pas non

plus échappé a son élaboration.

Le questionnaire utilisé est structuré en plusieurs sections :

1. les caractéristiques individuelles

2. les caractéristiques socio-économiques

3. les caractéristiques culturelles

4, la participation au marché du travail

Le questionnaire est suivi d'une série de propositions émises par les personnes
interrogées pour faciliter l'accés a l'emploi des femmes (Pour de plus amples

précisions se référer au questionnaire en annexe I).

B. La réalisation de ’enquéte et le contrdle des données.

Une fois le questionnaire et la répartition de I'échantillon sur toute I'étendue du
district de Bamako définis, l'enquéte sur le terrain s'est déroulée du 5 au &
novembre 1996. Elle a été réalisée par trois enquéteurs recrutés habituellement
par I’ OEF, et formés spécialement pour cette investigation statistique par des

cadres de cette institution.

Ainsi, chacun des trois enquéteurs avait pour tiche d'enquéter dans deux



43
communes. Les questionnaires étaient remis & chacun ainsi qu'une liste des
quartiers choisis a cet effet pour faciliter la vérification et veiller a ce que les

enquéteurs fassent correctement leur travail.

Apres réceptions des questionnaires remplis et leur vérification, les données ont
été saisies sur SPSS avec une maquette adaptée aux questions. En ce qui
concerne le controle des données saisies ; deux procédures ont été utilisées : un
contrle interne a chaque fichier, et un contréle de cohérence inter - fichiers.

La premiére procédure a conduit a élaborer des régles permettant de vérifier la
cohérence des informations 4 l'intérieur de chaque fichier.

La seconde procédure a nécessité la mise en ceuvre de tout un ensemble de régles

de cohérence des informations entre les différents fichiers.

C. La définition des concepts.
1. La décision du mari :Cette décision est a prendre au sens qu'au Mali, la
participation au marché du travail se fait avec l'accord du mari. Si ce dernier n'est

pas d'accord, la femme sera obligée de rester a la maison.

2. La discrimination sur le marché du travail : nous tiendrons compte dans cette
définition, non seulement de la discrimination a l'entrée du marché du travail
(c'est-a-dire les sélections qui sont en défaveur des femmes lors des recrutements)
; mais aussi, de la discrimination sur le marché du travail (le fait que certains
employeurs préferent embaucher les hommes plutot que les femmes).

Ce que l'on veut mettre en évidence ici, c'est l'influence de cette discrimination

sur la décision de la femme de participer au marché du travail.



3. Le poids de la religion : 11 permet de vérifier, si I’influence de la religion est un
facteur incitatif ou non dans la prise de décision de la femme sur le marché du

travail.

4. Le niveau d'instruction : nous voulons voir , I'influence des années d'études sur
la décision de la femme sur le marché du travail. Est-ce que ce sont seulement les

femmes instruites qui travaillent ou non; ou les deux , au Mali ?.

5. Le nombre d'enfants : Le nombre d’enfants de moins de six ans a- t’il une
influence positive ou négative sur la décision de la femme & participer au marché

du travail 7.

6. Le revenu offert : C'est le niveau de revenu que la femme est sensée avoir si
elle participe au marché du travail. L’idée est de voir si ce revenu a une influence

sur la prise de décision de la femme.

7. Le revenu du mari : Ici nous nous proposons de vérifier si la possession, par le
mari, d’un salaire élevé incite la femme a rester a la maison et si le cas contraire,
¢’est-a-dire d’un mari avec un bas salaire, est de nature a pousser la femme a

participer au marché du travail pour compléter le revenu du foyer.

8. Age : La question a laquelle nous essayons de répondre ici, est de savoir si la

participation au marché du travail est li€¢ au facteur age.

9. Les niveaux d’instructions des parents et du mari ( pour les femmes mariées) :
On cherche une fois de plus a voir I’influence de ces niveaux d’instructions sur la

décision de la femme de participer au marché du travail.
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10. Le statut professionnel du mari : Ce concept ne sera pris en compte que pour
les femmes mariées de I’échantillon afin de voir son influence sur leur prise de

décision.

SECTION II : PRESENTATION DU MODELE UTILISE : LE MODELE
LOGIT.

On montrera d’abord !'intérét du choix de ce modéle avant d’expliquer sa

méthode d’utilisation.

§1. L’intérét du modéle.

Lorsque des modeles incorporent une variable dépendante qualitative, la
formulation linéaire classique et les méthodes d'estimation associées, moindres
carrés, se révelent inadaptées. Les modeles & choix binaires supposent que les
individus soient confrontés au choix entre deux termes d’une alternative, et que
les décisions qui s'opérent soient fonction des caractéristiques des individus.
Ainsi, dans la mesure ou l'on dispose d'informations quant aux caractéristiques
des individus et des choix effectués par ces derniers, il peut étre opportun
d'estimer une équation susceptible de prédire les choix des individus ne se

trouvant pas dans I'échantillon originel.

En matiére d'analyse du marché du travail, les modéles & choix binaires prennent
une importance croissante. En effet, dans la plupart des enquétes, maintes
réponses sont qualitatives : participation ou non participation au marché du
travail; exercice ou non d'une activité secondaire, etc. De plus, la compréhension
des mécanismes du marché du travail appelle un développement des
investigations empiriques. Le probléme peut étre évoqué plus précisément & partir

du modéle conventionnel de choix quant a la participation au marché du travail.
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Supposons que l'on souhaite élaborer un modéle qui puisse prédire le
comportement des individus quant a leur participation au marché du travail. A cet
€gard, on peut s'attendre a ce qu'il existe une relation entre, par exemple, I'dge et
le niveau d'instruction des individus, et leur participation au marché du travail.
Toutefois, cette information n'est pas suffisante pour prédire les décisions
individuelles, et il est préférable d'avoir pour objectif I'estimation de la probabilité
qu'un individu, ayant des caractéristiques données, participe au marché du travail.
Dans le modele conventionnel, cette probabilité est dérivée de I'hypothése que les
individus décident de participer au marché du travail si leur salaire de réserve,
non observable, est inférieur au salaire du marché, fonction également de

caractéristiques individuelles observables, et de caractéristiques non observables.

Ainsi, les modéles a choix qualitatif se proposent de déterminer la probabilité
qu'un individu, ayant des caractéristiques données, fera tel choix plutét qu'un
autre. En d'autres termes, il s'agit de trouver une relation entre un ensemble de
facteurs inhérents a un individu et la probabilité que cet individu fasse un choix

donné.

§2. La méthode d’application.

Nous allons présenter d’abord les éléments de base des modeles dichotomiques et

ensuite nous verrons comment nous pouvons tester la qualité du modéle.

A. Les éléments de base des modéles dichotomiques.

La présentation de quelques éléments de base des modéles a choix binaires sera
réalisée dans le contexte de l'estimation des fonctions d'offre de travail. En effet,
l'estimation économétrique des fonctions d'offre de travail implique des choix
quant au type de modéle sous-jacent. A cet égard, parmi les diverses possibilités,

examinons celles qui sont susceptibles d'étre les plus couramment utilisées.
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Dans un premier temps, il est indispensable d'utiliser le modéle probabiliste
linéaire. Supposons par exemple que le modéle suivant soit estimé par la méthode
des moindres carrés :

Yi=ai+bXi+ai

ou: Yi= 1 sil'individu i participe au marché du travail, employé au chdmage, et
Yi= 0 s'il ne participe pas au marché du travail ;

Xi représente un vecteur des caractéristiques individuelles, 4ge, éducation, etc. ;

aui est la perturbation associée a la iéme observation.

L'interprétation de cette équation est ais€e, dés lors que l'on considere la valeur
escomptée pour chaque observation de la variable dépendante, soit :
E(Yi)=a+Bxi

Puisque Y1 prend uniquement les valeurs 1 et 0, la distribution de probabilité de
Yi peut s'écrire en notant que Pi = prob (Yi= 1) et 1-Pi = prob (Yi= 0):

E (Yi)=1(Pi)+0(1-Pi)=Pi,

Par conséquent, I’équation de régression peut éEtre interprétée comme la
probabilité qu’un individu participe au marché du travail, compte tenu de ses
caractéristiques individuelles. La pente de la régression mesure P’effet sur la
probabilité de participer au marché du travail de la variation d’une « unité » des

caractéristiques individuelles.

Néanmoins, I’une des difficultés de ce modéle est que le processus d’estimation
utilisé ne « sait » pas que la variable Y a une nature binaire . De ce fait, il en
résultera une estimation qui conduira a des valeurs prédites supérieures a 1 ou
inférieures a 0, c’est-a-dire des valeurs non acceptables. Par conséquent, les
limites imposées a la variable binaire, par exemple, 1 et 0, sont ignorées si le

modéle standard de régression multiple des moindres carrés est utilisé. Bien qu’il
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existe plusieurs possibilités pour surmonter cette difficulté dans le cadre du
modele probabiliste linéaire ( Par exemple, réestimer les paramétres de 1’équation
de telle maniere que I’on ait : 0< = Yi < =1.), il semble préférable de rechercher
des modeles pour lesquels les prédictions soient conformes a [intervalle

approprié.

On peut reformuler le probleme de maniére a ce que les prédictions ne concernent
plus une variable binaire, mais plutét une variable continue qui « naturellement »
demeure dans I’intervalle 0/1. A cet égard, les deux modgles les plus couramment
utilisés sont les modeles probit et logit. Puisqu’il s’agit d’interpréter la variable
dépendante du modele comme la probabilité d’opérer un choix, il est nécessaire
de transformer le modele de telle mani€re que les variables des attributs ( Xi )
deviennent une probabilité dont la valeur est conforme a I’intervalle 0/1, soit :
Pi=F(a+bXi)=F(Zi)

ou F est une fonction de probabilité cumulative ( fonction de répartition d’une loi
de moyenne nulle) ; Zi = variable continue aléatoire et normalement distribuée.
Lorsque F suit une loi centrée réduite, le modéle est appelé probit ; par contre,

dans le cas d’une loi logistique, le modele est appelé logit.

Considérons le modéle probit. A cet égard, la différence avec le probleme
standard est qu’on suppose que les données relatives Zi ne sont pas disponibles.
Par exemple, les individus peuvent décider de ne participer au marché du travail
que si le salaire obtenu est supérieur ou égal au salaire souhaitable Zi, prix
d’offre. Le probléme que ’analyse probit résoud est d’estimer les paramétres a et
b, et d’obtenir des informations sur la variable non observable sous-jacente Z.
Supposons que Y représente une variable dichotomique, prenant la valeur 1 si
’individu participe au marché du travail et 0 dans le cas contraire ; supposons
aussi que pour chaque individu, Zi représente une valeur critique qui implique

une décision quant a la participation au marché du travail. La variable qualitative
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observée Y est définie a partir de la variable quantitative auxiliaire comme suit :
Yi=1siZi>Zi*; Yi=0siZi < Zi*

Le modele probit suppose que Zi* est une variable aléatoire normalement
distribuée, si bien que la probabilité que Zi* soit inférieur (ou égal) a Zi peut étre
déterminée & partir de F. Avec le modéle probit, Pi représente la probabilité
conditionnelle qu’un individu participe au marché du travail( Yi = 1), compte
tenu des attributions. Il est important de réaliser que le modele probit implique
une estimation non linéaire ; en effet, dans la mesure ou la transformation
cumulative normale n’est pas linéaire, la méthode des moindres carrés ne peut
pas s'appliquer généralement au modéle probit. Les paramétres a et b peuvent étre
obtenus par la méthode du maximum de vraisemblance. 11 faut aussi ajouter qu’il
n’est pas possible de comparer directement les coefficients du modéle
probabiliste linéaire. Il en est ainsi parce que la normalisation inhérente a
’estimation probit génére des coefficients d’une échelle arbitraire. Ce qui

compte, ¢’est I’ampleur relative des coefficients, et non leur taille absolue.

Dans le cas du modéle logit, la variable dépendante de 1’équation de régression
est le logarithme des chances qu’un choix particulier soit réalisé. En effet, le
modele logit peut étre spécifié ainsi :

Pi=F(Zi)=1/(1+ e -zi)

d’ou :

Log ((PV/ (1-Pi))=Zi=a+b Xi

Par conséquent, 1’estimation des paramétres nécessite une certaine prudence,
puisque le membre de gauche de I’équation précédente représente le logarithme

des chances de choix, et non la probabilité actuelle.



50

B. Test de validité.

Plusieurs indicateurs permettent de tester la qualité de I’estimation du modéle.

1.) Il est possible de se référer & (-2 .Log vraisemblance) = -2LL. En effet, étant
donné les parametres & estimer, la probabilité de I'événement est appelée la
vraisemblance. Cette derniére étant inférieure a 1, il est habituel de se référer a

(-2.Log vraisemblance) pour appréhender la qualité d’une estimation. Ainsi, un
modele sera « parfaitement » estimé si la vraisemblance est égale a 1, ¢’est-a-dire
si -2LL = 0. Sous I’hypothése nulle d’un mod¢le parfait, -2LL suit une Chi 2 avec
( N-p ) degrés de liberté, N représentant le nombre de parameétres estimés.
Lorsque le niveau de signification est élevé, le modéle estimé ne différe pas

significativement du mode¢le "idéal ".

2) On peut utiliser une statistique du Chi 2 qui représente la différence entre -
2LL lorsque le modeéle n’incorpore que la constante, et -2LL lorsque le modele
englobe tous les facteurs . En fait, cette statistique est comparable au test F, et

signifie que I’on teste la nullité de tous les coefficients, sauf le terme constant.

3) D’autres indicateurs de la qualité de 1’estimation peuvent étre utilisés: Z? -
comparaison des probabilités observées et prédites par le modele; pourcentage de
cas correctement classés - comparaison entre les observations et les prédictions

du modéle; histogramme des probabilités estimées.
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4) On peut aussi utiliser une estimation du R? on notera que dans le cas du
modéle probabiliste linéaire, la limite supérieure du R? est généralement

inférieure a 1; de ce fait, la plupart du temps, le R? obtenu avec le modéle

linéaire est faible.

Clest sur la base de ces modeles que les données de l'enquéte ont €té traitées.

Ainsi, les résultats seront exposés dans le chapitre suivant.
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CHAPITRE IV : LES DETERMINANTS DE
L’OFFRE DE TRAVAIL DES FEMMES DE
BAMAKO. STk A

Ce chapitre a pour objectif de spécifier les déterminants de I’offre de travail des
femmes de Bamako. A cette fin, nous présenterons les résultats obtenus de
’enquéte dans le but de mettre en lumiere les spécificités de cette offre de travail
( section I ).Dans la seconde section nous exposerons le test et les commentaires

du modéle..

SECTION I : LES SPECIFICITES DE L’OFFRE DE TRAVAIL DES
FEMMES DE BAMAKO.

L’étude de ce théme a nécessité une enquéte aupres de 92 femmes a Bamako
participant activement au marché du travail. De cette enquéte, découlent quelques
tendances et un certain nombre de chiffres sous forme de tableaux regroupés dans

les paragraphes suivants.

§I. Les tendances générales de I’enquéte

Les tendances qui se dégagent du traitement des données de 1’enquéte sur le

logiciel d’économétrie SPSS peuvent étre résumées dans les tableaux suivants :
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1. Niveau d’instruction

I1 peut étre apprécié dans le tableau n® 11 ci- dessous :

Tableau 13 : Pourcentage de niveau d’éducation de 1’échantillon

Niveau d’instruction Fréquence Pourcentage
Primaire 11 12.0
Fondamental 29 31.5
Secondaire 24 26.1
Supérieur 4 4.3

Sans instruction 24 26.1
TOTAL 92 100.0

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de I’Observatoire de I’Emploi
et de la Formation ( OEF ) du Mali.

Il est 4 signaler tout d’abord que les délimitations des années d’études se
définissent ainsi :

Cycle primaire : 6 années d’études;

Cycle fondamental : 9 années d’études

Cycle secondaire : 12 années d’études;

Cycle supérieur : 16 années d’études.

Ainsi parmi les 92 femmes interrogées, 11 sont sorties du niveau primaire ;

29 du fondamental ; 24 du secondaire ;4 du supérieur ;et 24 sont non instruites.
Un constat général de cette enquéte est que la majorité des femmes interrogées a
un niveau d’instruction bas. Seulement 4,3% de ces femmes sont sorties du
supérieur ; et la proportion des femmes du fondamental et du secondaire

représente a peu pres 58 %.
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2. Statut matrimonial

Le tableau n° 12 mettra en lumiere le statut matrimonial des personnes
interrogées.

Tableau 14 : Répartition de I’échantillon selon le statut matrimonial.

Statut matrimonial Fréquence Proportion en (% )
Célibataire 38 41.3
Mariée 50 54.3
Divorcée 1 1.1
Veuve 3 3.3
TOTAL

92 100.0

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’OEF du Mali.

L’examen de ce tableau fait ressortir que la majorité¢ des femmes interrogées est
mariée (54.3 % ) contre 41.3 % pour les célibataires. Par contre le pourcentage

de veuves ou de divorcées de I’échantillon représente seulement 4.4 % du total.

3. Le nombre d’enfants
Le nombre d’enfants des femmes de 1’échantillon est représenté dans le tableau

ci-dessus.
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Tableau 15 : Répartition de 1’échantillon selon I’obtention d’un enfant.

Avoir un enfant Fréquence Proportion en (% )
Oui 50 54.3
Non 42 45.7

OTAL 92 100.0

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’OEF du Mali.

L’enquéte a révélé que parmi les 92 femmes, 54,3 % ont des enfants et 45,7%

n’en n’ont pas. Donc on peut dire que la majorité de ces femmes a des enfants.

4. Le statut professionnel
11 sera présenté dans le tableau n°® 16 suivant

Tableau 16 : Répartition de 1’échantillon selon le statut professionnel.

Avoir un emploi | Fréquence Proportion en (% )
Oui 27 29.3
Non 65 70.7
Total 92 100.0

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’OEF DU Mali.

En général, parmi les femmes interrogées, 70,72 % n’ont pas d’emploi et

seulement 29,3% travaillent.

En résumé, la plupart des femmes de 1’échantillon sont des femmes mariées qui
ont des enfants, un niveau d’instruction faible et n’exercent aucun emploi. Et
¢’est sur ce constat que nous allons analyser les spécificités de 1’offre de travail

des femmes de Bamako.
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§I1. Les spécifités de I’offre de travail des femmes de Bamako.

Parmi ces spécificités, on croisera un certain nombre de facteurs comme le
nombre d’enfants, le niveau d’instruction de la personne interrogée, celui de ses
parents et de son mari (si elle est mariée ), le statut professionnel de ses parents,
I’age, le revenu du mari, le statut professionnel du mari, par la participation au
marché de I'emploi. Cela, afin de dégager les spécificités de 1’offre de travail des

femmes de Bamako.

1. Le nombre d’enfants /Pourcentage d’emploi.

Ce pourcentage de femmes est représenté dans le tableau n® 17.

Tableau 17 : Répartition de I’échantillon selon I’offre de travail / proportion

d’emploi.

Avoir un emploi TOTAL

Oui Non Eff. | %

Eff. |% |Eff. | %

Avoir des enfants

Oui 19| 704 31| 47.7) 50 54.3
Non g1 29.9 34| 523| 42| 457
[OTAL 27 100 65 | 100 92 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de YOEF du Mali.

Eff: Effectifs

% : Proportion en pourcentage

Parmi les 27 femmes qui travaillent : 19 ont des enfants et 8 n’en ont pas. Et sur
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les 92 femmes interrogées, 50 ont des enfants.

De ce constat, on ne peut pas a priori dire si le fait d’avoir un enfant est un
facteur de blocage ou non pour les femmes de Bamako ; on s’en tiendra aux

conclusions du modele qui sera présenté dans la section suivante.

2. Le niveau d’instruction /Proportion d’emploi
Le tableau 18 explicitera cet état de fait.
Tableau 18 : Répartition de I’échantillon selon I’ offre d’emploi / niveau

d’instruction.

Avoir un emploi TOTAL

Oui Non Eff. | %

Eff. Yo Eff | %

Niveau d'instruction

Primaire 3 11.1 81 12.3 11 12.0
Fondamental 8 29.6 21| 32.3 29 31.5
Secondaire 8 29.6 16 | 24.6 24 26.1
Supérieur 1 3.7 31 4.6 4 4.3
ST 7 25.9 171 26.2 24 26.1
TOTAL 27 100 65| 100 92 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’OEF du Mali.

Le niveau d’instruction des 27 femmes de I'échantillon exer¢ant un emploi se
présente comme suit: 74 % sont instruites (dont 11 % ont effectué 6 années
d’études; 59.2% ont entre 7 et 12 années d'études ); 3,7% sont du supérieur ; et
25,9% sont des illettrées.

Pour les 65 n’ayant pas d’emploi 63,8 % ont fréquenté 1’école et 56.9 % ont plus
de 6 années d'études. Par contre, seulement 4,6% sont du supérieur.

Donc on peut relativiser ce constat en affirmant que le fait d’aller a I’école a
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Bamako est un facteur déterminant pour les femmes pour exercer un emploi.

3. Le niveau d’instruction du pére /Proportion d’emploi

Cette proportion sera représentée dans le tableau suivant :

Tableau 19 : Répartition de I’échantillon selon I’offre de travail / niveau

d’instruction du pére.

Avoir un emploi TOTAL
~ Oui Non
Eff. | % Eff.| % |Eff %

Niveau d'inst. pére
Primaire 41 14.8 8l 123 12 13.0
Fondamental 4 | 14.8 91 13.8] 13 14.1
Secondaire 4 14.8 1| 16.9| 15 16.3
Supérieur 3 11.1 1| 20.0| 16 17.4

SI 12| 44.4 24| 369 | 36 39.1
TOTAL 271 100 | 65 100 9 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de I’OEF du Mali.

Ce tableau montre que 53,6% des femmes qui travaillent ont leurs péres qui sont
instruits, contre 43% pour celles qui n’ont pas un emploi.

Donc, on peut dire que le niveau d’instruction du pére peut €tre un facteur
favorisant l'exercice d’un emploi par la femme. Cela peut se traduire par le fait
que plus le pére est instruit, plus la probabilité pour que la fille exerce un emploi

est élevée.
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4. Le niveau d’instruction de la mére /Proportion d’emploi

Le tableau 20 met en évidence cette proportion :

Tableau 20 : Répartition de I’échantillon selon I’offre d’emploi / niveau

d’instruction de la mére.

Avoir un emploi TOTAL

Oui Non Eff. %)

Efff % | Eff. |%

Niveau d'inst. mére

Primaire O 7 10.8 7 7.6
Fondamental 21 741 7 10.8 9.8
Secondaire 2 74| 8 12.3 1 10.9
Supérieur 0 1 1.5 1 1.1
Non instru 23 85.2| 42 | 64.6| 6 70.7

TOTAL 27 100 {65 [100 92 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’OEF du Mali,

I1 ressort de ce tableau que 85.2 % des femmes qui travaillent ont leur mére
illettrée contre 64.5 % pour celles qui n’ont pas un emploi.

Donc les femmes ont en général un niveau d’instruction trés bas a Bamako.

5. Le niveau d’instruction du mari/ pourcentage d’emploi.

Il sera représenté dans le tableau n° 21 suivant :
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Tableau 21 : Répartition de 1’échantillon selon I’offre d’emploi/ niveau

d’instruction du mari.

Avoir un emploi TOTAL
QOui Non
Eﬂ“ % Eft. % Eft. %
Niveau d'inst. mari
ND 7 259 31 47.7 38 41.3
Primaire 3 11.1 3 4.6 6 6.5
Fondamental 4 14.8 5 7.7 9 9.8
Secondaire 5 18.5 10 5.4 15 16.3
Supérieur 5 18.5 3 4.6 8 8.7
SI 3 11.1 13 20.0 16 |17.4
E }
TOTAL 27 . 100 65 L 100 92 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de I’OEF du Mali.

ND : Non déclarés

SI : Sans instruction

Presque 62 % des femmes qui travaillent ont leurs maris qui ont fréquenté I’école
et parmi eux, 18.5 % ont fait des études supérieures.

Par contre 32 % seulement pour celles qui n’exercent aucun emploi ont des maris
lettrés.

Nous pouvons interpréter ce constat par le fait que les femmes travailleuses de
Bamako préférent avoir des maris instruits et qui travaillent. Par ailleurs, nous
pouvons dire que le niveau d’instruction du mari est un facteur positif pour la

prise de décision de la femme de participer au marché du travail.
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Cette proportion sera mise en évidence dans le tableau suivant :

Tableau 22 : Répartition de I’échantillon selon I’offre d’emploi / statut

matrimonial
Avoir un emploi TOTAL
Oui Non
E % | Eff. % Eff. | %

; Statut matrimonial |
Célibataire 71 25.9 31 47.7 38 41.3
Mariée 19 70.4 31 47.7 50| 54.3
Divorcée 0 .0 1 1.5 1] 1.1
Veuve 1 3.7 2 3.1 3| 3.3

| TOTAL 27 | 100 65 100 92 100

Source : enquéte personnelle avec la collaboration de 'OEF du Mali.

De I'échantillon, on peut constater que 70.4 % des femmes qui travaillent sont

mariées contre 47.7 % de femmes mariées qui ne travaillent pas. Les célibataires

en général ne travaillent pas (47% ).

On peut donc conclure que le fait d’étre mariées n’empéche pas les femmes de

Bamako de travailler, au contraire cela constitue pour elles une motivation.

6. L’>4age /Pourcentage d’emploi.

il sera présenté dans le tableau suivant :



62

Tableau 23 : Répartition de 1’échantillon selon I’offre d’emploi / 4ge.

Avoir un emploi TOTAL
_ Oui Non
Eff. % Eff. % Eff. %

Groupe d’age

moins de 19ans 5 18.5 24 36.9 29 100
(20 - 24 ans) 3 11.1 15 23.1 18 100
(25 - 29 ans) 5 18.5 6 9.2 11 100
(30 - 34 ans) 5 18.5 4 6.2 9 100
(35 -39 ans) 4 14.8 3 4.6 7 100
(40 - 44 ans) 1 3.7 5 7.7 6 100
(45 - 49 ans) 3 11.1 2 3.1 5 100
(50 - 54 ans ) 1 3.7 3 4.6 4 100
(55 - 59 ans) 0 .0 3 4.6 3 100
TOTAL 27 100 65 100 92 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de ’'OEF du Mali.

Parmi les femmes de ’échantillon qui exercent un emploi, 18.5 % ont moins de
19 ans, de méme pour celles qui ont entre 25 - 29 ans et 30 - 34 ans.
Entre 55-59 ans aucune femme de I’échantillon n’exerce un emploi car 1’dge de

la retraite est de 55 ans au Mali .
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Le tableau 24 met en évidence cette proportion
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Tableau 24 : Répartition de I’échantillon selon I’offre de travail / revenu du mari.

| Avoir un emploi 'TOTAL

| t

| Oui Non  Eff % |

Eff. % | Effl % |

Gain mensuel Mari
Moins de 21000 2 10.0 2 5.9 4 7.4
21000 - 50000 7 ‘ 35.0 8 23.5 15 27.8
50000 - 100000 4 20.0 8 23.5 | 12 22.2

1 100000 - 200000 ‘ 0 .0 1 2.9 | 1 1.9
ND 7 o 350 15 441 22 40.7

j,TOTAL | 20| 100% 34| 100 | 54 100

Source : enquéte personnelle avec la collaboration de 'OEF du Mali.

11 ressort de ce tableau que 10 % des femmes de 1’échantillon qui travaillent ont

leurs maris qui gagnent moins de 21.000 FCFA par mois ; 35 % de ces femmes

ont des maris qui gagnent entre 21.000et 50.000 FCFA ; et enfin, 20 % ont des

maris qui gagnent entre 50.000 et 100.000 FCFA par mois. Ainsi donc 65 % des

femmes qui travaillent ont des maris qui gagnent des salaires allant de moins de

21.000 FCFA a 100.000 FCFA par mois.
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I1 est représenté dans le tableau n © 25

Tableau 25 : Répartition de I’échantillon selon le statut professionnel du mari.

Avoir un emploi TOTAL
OUI NON
Eff | % [|Eff |% Eff | %

Statut prof. Mari
ND 0] .0 5.9 2 3.7
Salarié 13 65.01 38.2 26 48.1
Indépendant 6 | 30.0 41.2 20 37.0
Retraité | 5.0 14.7 6 11.1
TOTAL 20 100 | 34 100 54 100

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de I' OEF du Mali

ND : non déclaré.
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N ous constatons que 65 % des femmes qui ont un emploi ont des maris qui sont

des salariés de la fonction publique. Par contre 41.2 % des femmes qui ne

travaillent pas ont leurs maris qui sont des travailleurs indépendants.

Donc le statut du mari influence positivement la femme. Si le mari exerce un

emploi salarié, plus la probabilité pour que la femme travaille est grande.

10. Le statut matrimonial de la femme / pourcentage d’emploi.

Le tableau n° 26 montrera la proportion de femmes qui ont commencé a travailler

avant ou apres leur mariage .
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Tableau 26: Répartition de I’échantillon selon I’offre d’emploi / statut

matrimonial.
Statut matrimonial Fréquence Pourcentage
Avant mariage 14 70.0
Aprés mariage 6 30.0
TOTAL 20 100.0

Source : Enquéte personnelle avec la collaboration de I' OEF DU Mali.

Un phénomene assez curieux apparait ici car, on remarque que la plupart des
femmes de l'échantillon ont commencé leur travail avant le mariage. Parmi les 20
femmes qui travaillent et qui sont mariées, 70% ont commencé leur travail avant

le mariage et 30 % apres.

De ce constat, ont peut dire que le mariage n’est pas en soi un facteur de blocage

pour les femmes de Bamako.

On peut donc affirmer, a partir de notre échantillon, que les femmes de Bamako
ont en général:

- un niveau d'instruction bas ne dépassant pas généralement 9 années d'études ;

- leur taux de participation sur le marché du travail est faible (seulement 27
femmes sur les 92 exercent un emploi : soit 29 % ) ;

- le statut professionnel du mari est déterminant dans l'exercice d'un emploi;

- le niveau d'instruction du pére influence positivement leur décision de participer

au marché du travail.
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- enfant n’est pas un facteur de blocage pour les femmes de Bamako ;

- le niveau d’instruction du mari a une influence sur la décision de la femme.

Afin de pouvoir confirmer ces constats, nous allons déterminer les facteurs les
plus significatifs pour la femme dans sa prise de décision de participer au marché
du travail. Pour cela nous allons utiliser le modéle logit sous SPSS/ PC+

(logiciel de traitement statistiques et économétrique ).

SECTION II. TEST ET COMMENTAIRE DU MODELE.

L'offre de travail ou la participation au marché du travail des femmes de Bamako
a été explorée grace a la procédure d'estimation des modéles dichotomiques. Le
modele retenu a cet effet est le modele logit car avec un petit échantillon,
J'estimation par les modeles probit ou logit revient a peu prés au méme.

Nous allons d’abord présenter les hypothéses du modele avant d’exposer le

modele proprement dit.

Les hypothéses du modéle peuvent étre regroupées comme suit :

HI. L’offre de travail des femmes ( OLF ) est positivement lie¢ au niveau
d’instruction.

H2. L’OLF est une fonction positive du niveau de revenu que la femme est
sensée avoir en participant au marché du travail.

H3. L’OLF est une fonction négative du nombre d’enfants de moins de six ans.

H4. I”OLF est une fonction négative du revenu du mari.

HS5. L’OLF est influencée ( positivement ou négativement ) par la décision du
mari.

H6. Le poids de la réligion a une influence sur I’OLF
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H7. La discrimination a I’entrée du marché du travail a une influence négative
sur I’ offre de travail de la femme.

HS. L’4ge est une fonction positive de I’OLF.

H9. Le niveau de scolarisation des parents a une influence positive sur I’OLF.

A partir des données relatives a l'enquéte, l'analyse est centrée sur la participation
au marché du travail des femmes notée PMT. Comme énoncé précédemment, ces
femmes regroupent non seulement les femmes mariées mais aussi les célibataires
travaillant ou non et ayant entre 15 et 59 ans.

La variable dépendante est donc PMT codée 1 si la personne exerce un emploi
salarié ou indépendant et O dans le cas contraire.

Les variables indépendantes sont : le niveau d'instruction, 1’age, le niveau de
revenu, la discrimination a I'entrée du marché du travail, le poids de la religion, le
nombre d'enfants de moins de 6 ans, la décision du mari, le revenu du mari, le
niveau d’instruction du pére, celui de la meére, et celui du mari (pour les femmes

mariées).

On présentera tout d’abord les déterminants de ’offre de travail des femmes de
Bamako de maniére générale avant de spécifier ’offre de travail des femmes
mariées.




§1. Les déterminants de 1'offre de travail des femmes de Bamako.

'Dependent Vanable MT
Begmn]ng Block Number 0 Iruual Log Likehhood F unctlon
=2 Log erehbood 111 36356

* Constant IS mcluded m the model

Begmnmg Block Number 1 Method Enter

Vanable(s) Entered on Step Number '
1. AGE  Age :
DISCRIMI discrimination
= DN décision du mari
, ‘NE6 ~ nombre d'enfants de moins de 6ans
: NIV vaeau d'instruction.
o ME Niveau d’instruction de la. mére .
NIVPE vaeau d’instruction du. pére
: NR ~ niveau de revenu
PR pords de la rehglon
RM __-' rtevenu du mari

Esttmatlon termlnated at 1terat10n number 4 because
Log leehhood decreased by less than ,01 percent

-2 Log leehhood 98 551
-Goodne§s_of Fit 109_91.1_

Chi-Square  df Significance

Model Chi-Square 12,813 10 2343
Improvement =~ 12813 10 ,2343
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Classification Table for PMT
¢ Predicted -
. non oui Percent Correct
Observed . ik 1 do
“non o« 0 64| 1 | 9846%

e L VIR 0%

. Ovenall 8043%

—————__ Variables in the Equation --
Variable o SE WaId df Slg R Exp(B)

AGE. . 0271 0233 13468 1. 2458 =0500. 10275 .
DISCRIMI 0971 =~ 5707 ,0289 1 8650 ,0000 1,1019
DM  -1383 6070 51865 0228 -0692 2510
NE6 -« = 20124 . 5595 0005 9823 0000 11,0125
Iv. 0350 2104 ,0276 1 ,8680 ,0400 9656
NIVME 4182 2345 31796 0746 ,1029 15193
NIVPE. = 102" 1902 3996« 1 5273 0000 '} 1278
NR -7532 5725 1,7311 1 1883 0000 4709
PR 7751 7430 1,0883 1 2968 ,0000 21709
RM -0510 5193 0096 1 9218 ,0000 9503
Constant =~ -2,8276 13429 44334 1 0352 -

Le modele se présente ainst :
Log PMT = - 2,8276 + 0,0271 AGE + 0,0971 DISCIMI - 1,3823 DM

+0,0124 NE6 + 0,03050 NIV + 0,4182 NIVME
+0,1202 NIVPE - 0,7532 NR + 0,7751 PR - 0,0510 RM.

La probabilité pour une femme de participer au marché du travail sera obtenue

par la formule suivante :
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P(i)=
l+e”

Ou z=Log PMT

A partir de cette formule, il est possible de déterminer pour une femme donnée

sa probabilité de participer au marché du travail compte tenu de son 4ge , de son

niveau d’éducation, du niveau de revenu, du niveau d’instruction de ses parents..

Commentaires :
Pour tester la qualité de 1’ajustement fourni par le modéle logit, on se référera a la

liste des valeurs prédites par la série représentée comme suit :

Valeurs prédites Y

0 1

Y1 0 N oo N1
Valeurs observées |1 |njg N

N o est le nombre de fois ot on prédit que Y = 0 et qu’on observe bien Y = 0.
n 1; est le nombre de fois ot on prédit que Y = 1 et qu’on observe bien Y = 1.
N o + 1N 11 = nombre de fois ol le modéle ne se trompe pas.
n o) est le nombre de fois ot on prédit Y = 1 alors qu’on a observé Y =0
n 10 est le nombre de fois ot on prédit Y = O alors qu’on a observé Y = 1
No; + n 10 = nombre de fois ou le modéle se trompe.
N = nombres d’observations = (N oo + N o1 ) + (N 1o+ 011 ).
Le modele sera jugé significatif si no, + ny;/ N est proche de 1.
Ainsi dans notre modeéle nous avons :
64 +10/92 =0, &0.
Nous observons que la qualité de l'estimation du modele est acceptable..

Par ailleurs, la table de signification indique que 80,13 % des cas sont



71

correctement classés ¢’est -a-dire prédits par le modéle.

La théorie traditionnelle enseigne que la décision de participer au marché du
travail, de préférence au loisir ou au travail ménager, est positivement liée a I'4ge
et a ['instruction, mais négativement liée au revenu des autres membres si le loisir
est un bien normal ayant une élasticité revenu positive. Effectivement, les
données relatives a notre échantillon indiquent bien que l'offre de travail des
femmes de Bamako en général est une fonction positivement liée a I'dge, au
niveau d'instruction de la personne interrogée, aux niveaux d’instruction de ses

parents, au niveau de revenu et a la religion.

Par ailleurs, il apparait que la décision du mari, le revenu du mari, sont des
handicaps a la participation au marché du travail pour les femmes.

Par contre, le nombre d’enfants de moins de six ans, et la discrimination ne sont
pas pour autant des facteurs de blocages pour la femme dans sa prise de décision

de participer au marché du travail 2 Bamako.

Comme nous pouvons le constater dans le tableau des variables de I’équation les
variables liées a notre modéle ( c’est - dire les variables indépendantes qui ont
leur coefficient de correlation différent de zéro ) sont : I’age, la décision du mari,
le niveau d’instruction de la personne interrogée et celui de la mére. Donc nous
pouvons nous en tenir 4 ses quatres variables pour une meilleur interprétation et
réecrire le modéle sous la forme suivante :

Log PMT = - 2,8276 + 0,0271 AGE - 1,3823 DM + 0,035 NIV

+0,4182 NIVME

Ainsi, nous remarquons que 1’age, le niveau de scolarisation de la femme et celui
de la mére sont positivement liés a I’offre de travail de la femme. Si I’4ge

augmente d’une unité, la participation au marché du travail augmente de 2,7 % ;
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aussi, si le niveau d’instruction augmente d’une année, alors la participation au

marché du travail augmente de 3,5 %.

A titre illustratif, supposons une femme i 4gée de 30ans, ayant 16 années d’études
de méme que sa mere. La probabilité pour qu’elle participe au marché du travail

se calcule ainsi :
Pi=
l1+e™

Avecz=-2,8276+ 0,021 AGE - 1,3823 DM + 0,035 NIV + 0,4182 NIVME
Dol z = - 2,8276 + 0,021( 30 ) - 1,3823 + 0,035 (16 ) + 0,4182 ( 16)

z =3,8543
Enfin,
1
Pi= =0,97
] + @ 38543

Nous voyons qu' a Bamako, pour une femme qui a fait des longues études de
méme que sa meére a une forte probabilité de participer au marché du travail.
Examinons par ailleurs le cas d’une femme de 30 ans qui a fait six années de
scolarité mais dont la mére n’a jamais fréquentée I’école, alors la probabilité pour

que cette femme participe au marché du travail s’obtient ainsi :

z=-2,8276+ 0,813 -1,3823 + 0,21 + 0,4182
= .2,7687
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Ainsi, la probabilité Pi = = 0,06
| + e 27687

Nous remarquons par contre, dans ce cas présent, qu' une femme dont la mére n'a
pas fréquentée I'école et qui a un niveau d'instruction tres bas, a une probabilité

trés faible pour participer au marché du travail.

I est trés important de remarquer que les variables les plus significatives sont
d'abord la décision du mari, le niveau d’instruction de la personne interrogée, le
niveau d’éducation des parents et ensuite l'dge. On peut donc conclure que
globalement & Bamako, la décision du mari est un facteur primordial chez les
femmes quant & leur prise de décision de participer ou non sur le marché du

travail, vient ensuite 1’age.
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§II. Les déterminants de I’offre de travail des femmes mariées de Bamako.

Dependem Varrable PMr
Begmnmg Block Number O Imtlal Log leehhood Functron -
-2 Log erehhood 66 406413

2 Constant 1s meluded n. the model

:-Begmmng Block Number 1 Method Enter

Vanable(s) Entered on Step Number
CAGE | Ape
: I “.DISCRM drscnmmatlon
- DM decision du mari :
o NE6  nombre denfts moissde 6ans
NIV Niveau d'instruction
 NIVME Niveau d'inst. mére
; NIVPE ereau d'inst. pére
~ NR  niveauderevenu
. PR p01ds de la religion
’RM',‘.T revenudumari
s STAPME Statut prof. Mére
- STAPPE Statut prof. Pere
- NIVMA  Niveau d'inst. mari
VSTAPMA Statut prof Man

Estmlatlon tenmnated at 1terat10n number 5 because
Log erehhood decreased by Iess than ,01 percent

-21Log leehhood 50,210
Goodness of Frt , 44 673

Chi- Square df Slgmﬁcance

‘Model Ch1 Square 1619 T4 3045
Improverment 16,197 14 ,3015

Clas’siﬁeation Table for PMT
Selected cases STAMAT EQ 2



75

Predlcted
nop oul Percent Correct
0 el L :
ObServeds &5
non 0 [ 26] 5 83 87% T

ol g 11 i

Vanables in the Equa’uon,_. e

Vanable B SE Wald it Sig_ Exp(B)
AGE '0449 | 0417 1,1575 1-_' 2820 oooo 10459 o
DISCRIMI 4840 1.0701 2046'_1; 6511 0000 1,6225
DM 2 7784 13408 42941 1 0382 -,1859 0621
NE6 16307 1,1159 21353 1 1439 0451 51073
NIV 2882 3699 6069 1 4360 ,0000 1,3340
NIVME 1_1_607_ 6727 29773 1 0844 1213 3,1922_.
NIVPE = 3892 3060 1,6169 1 2035 0000 14757
NR 17009 1,1177 23159
PR* - 1024 1;1*1989-‘_-,0084 _
RM '.'_'-_.f._“~-‘5226' 8666 3636 1 5465 50000,. 1,5930
STAPME -5254 8579 3751 1 5402 ,0000 5913

1 ,1281 -0690 1825
1
1
1
7704 8058 1 3694 ,0000 ,5008
|
1
1

9271 0000 9027

NIVMA '-;225@' 3194 4964 1 4811 0000 7985
STAPMA -19161 9303 42421 1 0394 -1837 1472
Constant’ -,9825 29676 1096 TA0GE T

L' équation du modele est la suivante :

Log PMT = -0,0449 AGE + 0,4840 DISCIMI - 2,7784 DM + 1,6307 NE6
+0,,2882 NIV + 1,1607 NIVME + 0,3892 NIVPE- 1,7009 NR - 0,1024 PR
- 0,5226 RM -0,5254 STAPME - 0,6915 STAPP- 0,2250 NIVMA
-1,9161 STAPMA - 0,9825

En observant le tableau, nous voyons que les variables indépendantes qui sont

corrélées au modele ( 1a ou le coefficient de corrélation est différent de zéro) sont
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DM, NE6, NIVME, NR, STAMA. Ainsi donc nous allons réduire le modéle avec

ces cing variables, D'ou :

Log PMT =-0,9825 -2,7784 DM +1,6307 NE6 +1,11607 NIVME
+1, 7009 NR - 1,9161 STAPMA.
Commentaires :
Test de la qualité de I’ajustement :
27 +6/50 = 0.66.
O. 66 est proche de 1 donc le modéle est globalement significatif.
Donc on peut affirmer que la qualité de I’estimation du modéle proposé est

acceptable.

La table de signification indique que 66 % des cas sont correctement classés.
Dans la méme lignée des autres études, la décision de participer au marché pour
les femmes mariées de Bamako, est une fonction croissante du nombre d'enfants
de moins six ans, au niveau d'instruction de la mére et du niveau de revenu. Par
contre la participation au marché du travail pour les femmes mariées de Bamako
est négativement liée a la décision du mari et au statut professionnel du mari.

I1 apparait par ailleurs que le nombre d’enfants de moins de 6 ans n’est pas un
handicap pour les femmes mariées de Bamako dans leur prise décision de
participer au marché du travail. Ceci rejoint en fait la conclusion de LACHAUD

relatif & ce syjet.

Par contre, la participation des femmes mariées de Bamako au marché du travail
est influencée par la décision du mari (variable la plus significative du modele ).

Ce phénoméne peut paraitre surprenant mais il correspond trés bien aux réalités

du Mali car la femme ne peut exercer un emploi sans [’accord de son mari. Et

cette variable a une influence négative sur notre modele.
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Par ailleurs, nous observons que, pour les femmes mariées de Bamako, si I'dge

augmente d'une unité, la PMT augmente de 10,27 % .

En définitif, on peut dire que I’offre de travail des femmes de Bamako confirme
les théories traditionnelles mais comme chaque pays a ses spécificités, le facteur
déterminant dans la prise de décision de participer au marché du travail pour les
femmes est la décision du mari. Une fois ce facteur vérifié viennent ensuite les

facteurs 4ge et le niveau d’instruction.
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CONCLUSION GENERALE

Dans la capitale malienne, 'offre de travail féminin présente certaines
spécificités générales. D’abord, les taux d’offre de travail féminin sont beaucoup
plus faibles que ceux des hommes, dont ils ne représentent que 2,5 %. Ensuite, le
niveau d’instruction des femmes est trés bas, ce qui explique leurr faible

participation au marché du travail.

Notre échantillon, nous a permis d’observer que le niveau d’instruction de la
mere a une influence positive sur la décision de la femme de participer au marché
du travail. Le statut professionnel du mari est déterminant aussi dans I’exercice
d’un emploi pour la femme. Si le mari exerce un emploi salarié, la probabilité
pour que la femme exerce un emploi est élevé. Par contre, si le mari est un
travailleur indépendant, cette probabilité diminue.

Le niveau d’instruction des parents est positivement lié a la décision de la femme

d’exercer un emploi.

L’appréhension des déterminants de 1’offre de travail des femmes de Bamako a
’aide du modéle logit permet de remarquer, de fagon générale, que la décision du
mari, le revenu du mari sont des handicaps a la participation au marché du travail.
Par contre, le nombre d’enfants de moins de 6 ans et la discrimination ne sont
pas pour autant des facteurs de blocage pour les femmes de Bamako dans leur
prise de décision de participer au marché du travail. De méme, pour les femmes

mariées de Bamako, la décision du mari est le facteur le plus déterminant.

On remarque, dans la méme lignée de la théorie traditionnelle, que 1’offre de

travail des femmes de Bamako, est positivement liée a leur niveau d’instruction,
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au niveau de revenu et a I’age. Ceci, confirme bien les éfudes de LACHAUD sur
I’offre de travail des femmes de Bamako en 1994.

Par contre, par rapport a 1’étude de J. MINCER sur I’offre de travail des femmes
mariées aux Etats Unis d’Amérique, notre modéle confirme ainsi trois de ses
résultats. A savoir que |’offre de travail des femmes est négativement reliée au
revenu du mari, et positivement reliée au taux de salaire et au niveau d’éducation
de la femme. Mais il diverge avec la conclusion sur le nombre d’enfants de moins

de six ans qui ne représente pas un obstacle en soi pour les femmes de Bamako.

La spécificité de ce travail par rapport aux autres études relatives a ce théme
réside dans !’introduction de certaines variables comme la discrimination a
’entrée du marché du travail, la décision du mari et le poids de la réligion dans le
modéle. Ainsi, I’introduction de ces variables montre que la décision du mari est
un facteur déterminant pour la femme dans sa prise de décision car si cette
condition n’est pas vérifiée, tous les autres facteurs n’aurons aucune importance.
Cette décision est négativement liée a I’ offre de travail des femmes de Bamako.

Par contre, la discrimination et la religion ne sont pas des facteurs de blocage
pour les femmes (non mariées ) dans leur prise de décision de participer au

marché du travail, méme si on pense le contraire de prime abord.

Conscient du fait que la valorisation des ressources humaines, notamment
féminines, est d’un apport capital dans le développement économique, beaucoup
d’efforts ont été déployés sur le plan international pour encourager les femmes a
participer activement a la vie économique et plus précisément au développement

économique et social.

C’est dans ce cadre que notre théme de recherche a mis ’accent sur le volet

travail des femmes en milieu urbain car, une valorisation des ressources humaines
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ne peut se faire qu'a travers un meilleur accés a la santé, a I’enseignement et au
monde du travail. Pour permettre a tous les citoyens de contribuer a une

croissance durable et d’en profiter, il faudrait s’attaquer a ces problémes.

Ainsi, nous avons pu identifier a ’aide de notre enquéte, les facteurs de blocage a
la participation au marché du travail pour les femmes de Bamako afin de pouvoir
les mettre en relief et de trouver une solution pour faciliter I’accés au marché du

travail pour la majorité des femmes.

En effet, les facteurs les plus déterminants pour ces femmes dans leur prise de
décision de participer au marché du travail sont la décision du mari, le niveau
d’éducation, I’4ge le niveau de revenu et les niveaux d’ instruction des parents. Et
a ceux -ci, il convient d’ajouter, pour les femmes mariées, le statut professionnel

du mari, et le nombre d’enfants de moins de six ans.

Par conséquent, pour 1’élaboration d’une politique favorable aux femmes en vue.-
d’un meilleur accés au marché du travail, les autorités devraient tenir compte de
ces facteurs dégagés car ils n’ont jamais été pris en compte au Mali. En effet, ces
facteurs n’ont jamais fait ’objet de priorité car, aucune étude n’a été réalisée
avec comme principal objectif 1’identification de facteurs de blocages qui se

situent & I’entrée du marché du travail. L’importance de ces facteurs vient du fait
qu’il est trés important de pallier d’abord les facteurs de blocage avant 1’entrée

dans le marché du travail pour pouvoir participer activement a ce marché.
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Le premier facteur de blocage pour les femmes de Bamako identifié par le modéle
est la décision du mari. A cet effet, une politique de sensilisation s’avére
nécessaire car, jusqu’a nos jours les préjugés sexistes persistent et visent encore
a confiner les femmes dans les foyers dans leurs roles d'aides familiales non
rémunérées. Il est important donc de préciser aux maris que ’intérét de plus en
plus marqué des femmes pour une vie active ne les dispense pas pour autant de
leur role de mere ou d’épouse bien que les taches lides a ce role soient allégées
grace a ’emploi de domestiques en milieu urbain bamakois, il n’empéche que
c’est encore aux femmes que reviennent la direction et la responsabilité des

affaires du foyer.

Mais, comme nous avons pu le constater dans le tableau 25, la participation au
marché du travail est plus grande pour les femmes qui ont un mari salarié donc le
véritable probléme demeure une question d'instruction. Ainsi la probabilité de
participer au marché du travail devient plus forte si le mari a un niveau de

scolarisation élevé.

Dans le méme sens, notre modele nous a prouvé que le niveau de scolarisation de
la femme a une influence positive sur sa participation au marché du travail. Plus
une femme est instruite, plus sa probabilité de participer au marché du travail

devient grande.

Or la tendance générale qui s’est dégagée de ’enquéte est que les femmes de
Bamako ont en général un niveau d’instruction trés bas ne dépassant pas

généralement six années d’études.

De méme, si I’on s’en tient aux chiffres, en général au Mali, le niveau de

scolarisation est trés bas, que ce soit pour les hommes que pour les femmes.
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Deés lors, I’implication qui en découle au regard des volets actuels du programme
de développement économique est que le gouvernement malien devrait investir
davantage dans les ressources humaines ; et notre cas précis dans I’enseignement
a tous les niveaux car, une main - d’oeuvre instruite est indispensable a la

croissance économique.

Nous remarquons par ailleurs que, de fagon générale, tous les facteurs de blocage
avant ’entrée dans le marché du travail pour les femmes de Bamako, sont liés a
instruction car si la femme a ses parents et son mari instruits, et si de plus elle a
un bon niveau de scolarisation, sa probabilité de participer au marché du travail

devient proche de 100 %.

Il serait ainsi trés intéressant pour une étude ultérieure de prendre en compte
certaines variables de A. NAKAMURA, M. NAKAMURA, et D. CULLEN pour
voir la réaction des femmes mariées de Bamako face a une augmentation du
niveau de salaire ; une diminution du revenu du mari ; la création d’emploi dans
les services. On pourrait aussi faire des simulations dans le méme sens en
introduisant trois années d’études supplémentaires et supposer que la moitié des

emplois doit étre occupée par les femmes...

L’analyse que nous venons de présenter sur ’offre de travail des femmes en
milieu urbain bamakois ne couvre certes pas tout le pays, mais elle jette
cependant un éclairage sur les difficultés qu’éprouvent ces femmes avant leur
entrée sur le marché du travail, a I’heure ou les effets de la crise les poussent de

plus en plus a effectuer une entrée massive sur la scéne économique.
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11 serait donc beaucoup plus intéressant d’étendre cette étude sur toute I’étendue
du territoire malien pour voir si ces facteurs sont aussi déterminants dans les
autres centres urbains afin de dégager des mesures appropriées pour faciliter

I’accés au marché du travail a toutes les femmes du Mali.
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ANNEXE I

QUESTIONNAIRE

[. CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES

1. Quel est votre 4ge ?

2. Quel est votre niveau d’instruction ?

Primaire == Fondamental Secondaire Supérieur [

Sans instruction [

3. Quel est votre statut matrimonial ?

Célibataire — Manée Divorcée

4. Avez- vous des enfants ?

Oul = Non ]

5. Si oui, combien de filles
6. Quel est votre ethnie ?
7. Ou habitez- vous ?

Veuve

, de garcons........c.ocuueeee.. ?

1I. CARACTERISTIQUES SOCIO- ECONOMIQUES.

8. Quel est le niveau d’instruction de votre :

Pere : Primaire Fondamental Secondaire Supérieur
(-
Sans nstruction —
Meére : Primaire  Fondamental Secondaire Supérieur
. = =
Sans instruction
Mari : Primaire Fondamental Secondaire Supérieur
(. 1

Sans instruction

9. Quel est le statut professionnel de votre :

/0

—J

87
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Meére : Salariée T Indépendante Me¢énagere 1 Retraitée
Pére : Salariée Indépendant Retraité Chomeur
Mar : Salari¢ 1  Indépendant Retraité i Chomeur
10. En cas d’activité, quelle est la profession de votre :

I LT & oeiiiiiieieereeeretereeeeaesaasnesnssnesnsenssesnnseesnssnssnsenssasensnnennen

11. Combien gagne mensuellement en FCFA votre :

-de 2100 21000- 50000 50000- 100000 100000-200000 -+200000
Pére :
Mere :
Mari :
III. CARACTERISTIQUES CULTURELLES.

12. Quelle est la religion pratiquée par votre :

13. Si vous étes mariée, avez- vous des coepouses ?
Oui Non

14. Si out, combien 2...........evveeeee.

15. Avez-vous des fréres et soeurs ?

16. S1 ou1, combien de :
Fréres :

Soeurs :

17. Si vous étes mariées, quel est I’ethnie de votre époux ?

18. Quel est votre régime matrimonial ?



Communauté de biens Séparation de biens 3
4. EMPLOL

19. Avez - vous un emploi ?

Ou — Non

20. Si oui, quelle est votre profession ?

21. Quel est votre statut ?

Salariée indépendante  —

22. Quel est votre revenu mensuel en FCFA?
Moins de 21000

Entre 21000et 50000

Entre 50000 et 100000

Plus de 200000

23. Avez -vous commencée ce travail :
Avant votre mariage ]

Aprés votre mariage

24. Avez - vous déja perdu un emploi ?

Licenciement individuel — Licenciement collectif

Rapprochement du conjoint Refus de mari Autres a préciser
26. Si vous n’exercez aucun emploi, étes- vous a la recherche d’un emploi ?
Out Non [
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27. A votre avis, les facteurs ci dessous ont -ils une influence sur votre décision

de participer au marché du travail ?
1. La décision du mari

Oul Non

2. Le revenu du mari

Ou =1 Non =

3. Le niveau de salaire en vigueur

Oul Non
4. Le poids de la religion
Ow = Non

5. Les enfants de moins de six ans

Oui Non I
6. La discrimination a I’entrée du marché du travail

Oui Non

28. Pensez- vous que d’autres facteurs peuvent pousser les femmes a travailler ou
non

Oui Non
=1 -
29. Si ou, lesquels ?

(O8]
-

. Quelles propositions faites vous pour faciliter I’acces a I’emploi des femmes ?



ANNEXE I

Tableau 1.3 : Taux d’offre de travail selon la capitale, le statut matrimonial et
I"age (%)' — 15 ans et plus
Capitale Ouagadougou Yaoundé Abidian Conakry Bamako
Paramétre
15-29 ans 97.2 95.3 952 1000 100.0
Chef de 30-39 ans 97.0 9 8 973 1000 96,2_
ménage > 40 ans 828 824 889 78.8 66.2
Enscinble 883 89.0 93.5 830 72,0
N 300 301 292 300 300
15-29 ans 546 336 69.1 437 433
Hommes 30-39 ans 87.) 937 213 789 80.0
secondaires 2 40 ans 723 46.2 700 70.0 614
Ensemble 57,7 414 707 509 50.4
N 381 508 314 806 940
15-29 ans 44 4 41 4 595 353 18.7
Femmes 30-39 ans 57.7 615 58.1 52.1 28.0
mariées > 40 ans 167 119 444 107 159
Enscmble 46,3 489 56.5 428 20.2
N 337 280 260 . 349 510
£5-29 ans 369 170 586 243 18,0
Femmes 30-39 ans 800 560 90.0 595 500
secondaires 2 40 ans - 50,0 320 222 1.1 19.2
€ do\ew ) Ensemble 39.7 209 58.5 26.5 209
\ %\.NJ\\» N 247 339 171 438 574
15-29 ans 497 32 670 364 . 324
Ensemble 30-39 ans 78,4 810 83.1 692 59.5
> 40 ans 63.0 643 735 57,7 L 406
Ensemble 58.4 481 71.6 483 393
N 1265 1425 1037 2093 2324

(1) Le aux d'offre pour une strate donnée est obtenu en rappontant 1 cffectif des actifs — employés. sous-emplo; cs
¢t chomeurs — a cclui de la population totale du groupe.

Sources : Enquétes pilotes sur {‘emploi auprés des ménages Burkino Faso (Quagadougou, [992), Cameroun
(Yaoundé. 1990-91). Coie d'Ivoire (Abidjan, 1986-87). Guinée (Conakry. 1991-92). Mali (Bamako. 1991).
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ANNEXE Il

Tableau 2.3 : Taux d’offre de travail selon la capitale, le statut matrimonial et
le niveau d‘instruction (%)’ — 15 ans et plus
Capitale Ouagadougou Yaoundé Abidjan Conakry Bamako
Paramaétre
sans instruction 833 750 941 782 689
Chef de primaire 88.7 78.7 86,4 86,0 66,77
ménage secondaire 900 935 942 835 81.1
supérieur 1000 956 92,3 91.7 813
Ensemble ’ - 883 890 93.5 830 720
Y- N . 299 301 292 300 300
sans instruction 86.3 438 88.9 76.1 59,7
Hommes primaire 717 69.7 82.4 57.9 4827
secondaires secondaire 36,2 35.8 66.0 40.6 429
supéricur 360 369 60,0 55.7 539
Ensemble 579 41 4 70.7 509 504
N 381 505 314 806 940
sans instruction 33,5 24,1 49.1 363 1.0
Femmes primairc 455 389 68.4 33.3 227
mariées secondaire 780 572 70.8 62.5 731
supéricur 933 69.6 - 933 75.0
Ensemble 463 489 56.5 42.8 202
N . 337 280 260 549 510
sans instruction 458 273 52.2 16.5 13.5
Femmes primaire 438 35.6 57.1 279 20,07
secondsires  secondaire 33.0 18.1 60.9 282 - 383
supérieur 375 16.7 100,0 47.6 333
Ensemble 397 209 58.5 26.5 209
N 247 339 171 438 . 574
sans instruction 59,0 402 67,7 4.7 332
primaire 62.4 57,0 750 483 37,87
Ensemble secondaire 50,1 436 732 446 513
supérieur 771 56.4 84.2 680 59.7
Ensemble 584 48,1 71.6 483 393
N 1265 1425 1037 2093 2324

(1) Le raux d'offre pour une swrate donnde est obtenu en rapportant 1 effeciif des actifs — cmployés. sous-employés
ct chomeurs — a celui de la population totale du groupe . (2) fondamental ) et 2.

Sources : E£nquétes piloies sur "emploi auprés des ménages @ Burkina Faso (Ouagadougou. 1992). Cameroun
(Yaoundé. 1990-91), Céie d'lvoire (Abidjan. 1986-87). Guinée (Conakry. 1991-92). Mali (Bamako. 1991).

N
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ANNEXE IV

Tableau 3.3 : Répartition de la population de 15 ans et plus selon la capitale,
le statut sur le marché du travail, I’age et le sexe (%)

Capitale Quagadougou Yaoundé Abidjan Conakry Bamako

Paramétre hom- fem- hom- fem- hom- fem- hom- fem- hom- fem-

mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

15-29 ans 470 667 333 15.8 316 500 207 66.6 331 458
Irrégulier 30-39 ans 412 5.6 46,7 579 50,0 50,0 13.8 333 295 20.8
> 40 ans "8 278 200 263 12,5 00 65.5 00 36,4 334
Ensemble 2.8 2,9 39 29 2.8 0,4 2,6 03 3.6 22

15-29 ans 379 313 259 231 319 500 319 394 246 200
lodépendant 30-39 ans 155 116 444 359 348 244 292 212 2179 249
marginal >40ans 465 682 296 410 333 255 389 394 415 560
Ensemble .94 7.0 35 5.9 il5 19.5 6.6 33 5.0 23

1529 ans 103 435 160 111 333 0O 184 1394 132 500

Indépendant  30-39ans 276 273 360 it0 83 500 289 212 184 SO0
avec capital  >40ans 621 273 480 177 583 SO0 426 394 685 00
Ensemble 47 18 33 14 n1 04 35 33 3] 02

1529 ans 151 234 120 258 356 655 105 111 217 Iss

Salarié 30-39ans 545 $32 487 S26 379 276 404 556 106 593
protégé > 40 ans 304 234 493 316 265 69 491 333 318 22
Ensemble 16,1 1.6 154 8,6 22,9 63 10,4 4.5 11.8 49

1529ans 311 417 Si4 420 476 692 250 367 187  Si:

Salarié non  30-39 ans 320 333 270 420 341 308 390  S7.0 253 308
protégé >40ans 369 250 215 160 283 00 351 70259 1S
Ensemble 16,7 39 14,1 7.5 143 5,6 7.0 1.4 134 4.7

1529 ans 850 197 656 843 182  89.0 461 93 672 842

Chémeur  30-39ans 56 165 237 129 109 73 234 389 250 132
- > 40 ani 93 38 107 29 109 36 305 47 718 » 26
Ensemble 17.4 1.5 172 10.5 20,7 11,9 11,7 6,4 9.6 3.4

15-29ans 826 698 643 740 1000 889 731 718 180 157

Chémeur  30-39ans 00 189 286 200 00 Ll 157 128 336 112
marginal >40ans 174 113 71 60 00 00 112 155 74 131

Ensemble 37 86 1.3 75 0.2 39 3.1 14,9 6,7 9.6

15-29 ans 818 59.3 90.2 729 82.2 61,5 822 53.9 78.) 617
loactif 30-39 ans 30 130 13 103 37 183 1.5 15.3 49. 158
> 40 ans 151 277 85 168 131 20,) 133 30.8 17.0 325
Ensemble 26,8 463 403 55.6 18,6 36,6 324 49,1 3714 69.4

15-29 ans 898 491 66.7 00 95.0 66.2 778 399 871 as?
Apprenty/ 30-39 ans 82 236 00 1000 0.0 211 139 213 80 132
zide-familial > 40 ans 20 273 333 0.0 5.0 12,7 82 388 43 a2

Ensemble 1.5 89 04 0.2 6.9 15,4 17,7 18,9 9.6 34
Total (%%) 100,06 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000
N ) 650 615 761 664 575 162 1096 997 1213 1

Sources : Enquétes pilotes sur Uemplor auprés des ménages : Burkina Faso {Ouagadougou. 1992). Comeroun
(Yaoundé. 1990-91), Cite d'Ivoire (Abudjan, 1986-87). Guinée (Conakry. 1991-92). Mali (Bamako, 1991)




ANNEXE V

Tableau 4.3 : Taux d’emploi et d'offre de travad des adultes — 15 ans et plus
— selon la capitale, le statut matrimonial et le niveau de vie {%)'

Paraméue Pauvres Intermédiaires Non pauvres Ensemble
Statut/capitale Emplor Offre Emploi Otire Emplot Ottie  Emploi Oftre
Ousgadougou (N) 676 676 449 419 140 140 1265 1265
Chef de ménage 721 80.5 93.1 96.1 91.8 918 830 883
Hommes sccondaires 357 639 39 504 2533 46.7 333 5718
Femmes manées 306 318 424 492 539 769 374 163
Femmes célibataes 262 50.8 15.8 384 1A 269 207 397
Ensemble 1038 583 45.0 55.7 516 619 41,7 58.4
Ensemble femmes 31 450 324 116 313 $6.7 322 450
Yaoundé (N) 107 407 624 624 194 394 1425 1425
Chef de ménage 499 716 899 930 96.7 989 81 890
Hommes sccondaires 133 347 19.8 439 266 44 8 198 a4
Femmes manées 25.4 365 319 437 $7.3 67} 379 189
Femmes celibataires 7.1 239 122 18.2 105 218 100 205
Ensemble 206 39.3 RBR! 419 459 574 340 18,1
Ensemble femmes 18.8 310 249 28 8.6 485 6.4 169
Abidjan (N) 227 m” $37 537 273 273 1037 1037
Chef de meénage 56.1 §6.0 932 959 932 941 86.0 935
Hommes secondaires 338 170 331 649 56.2 753 398 70.7
Femmes manées 379 114 49.7 56.6 - 678 7.2 S1.2 56.%
Femmes célibataires 289 $2.6 334 59.4 40,5 622 348 39.5
Ensemble 396 66.1 542 70,2 655 788 54.8 716
Ensemble femmes 376 185 469 60.2 391 686 476 59.%
Conakry (N) 1179 1179 428 128 492 492 2093 2093
Chef de menage 520 753 456 915 St 904 394 830
Hommes secondaires 342 461 49,0 59.5 473 365 398 50.9
Femmes maniées N2 353 409 449 §23 58.3 398 4238
Femmes cchbataires 14.7 235 20,6 330 2Hd 178 384 265
Ensemble s 423 456 535 R 319 17.4 483
Enscmble femmes 240 30.2 32.6 40,1 100 159 295 359
Bamake (N) 1191 1191 470 470 661 663 2324 2324
Chef de ménage 57.0 59.6 77.6 828 846 85.7 693 720
Hommes secondaires 3no 459 423 $2.0 50.6 573 389 504
Femmes mariées 10,4 10.8 225 24,5 304 323 190 202
Femmes cchibataires 128 18.2 211 272 16,3 218 153 209
Ensemble 252 335 312 438 42 474 317 395
Ensemble femmes 125 154 22.) 26.1 hET 278 176 210

(1) Lc taux d’emplor pour une sirale donnce est obtenu en rapponant V'ellecuf des craployés (employes <t sous-
anployés — ¥ compns des apprentis) a celui de Ya population 1otale du groupe : Je taux d offre pour une sirate donnéc
ot obtanu en rapponant 1'effectf des actfs (employés, sous-employvés et chomeurs — v compris les apprentis) a celur
de la population totale du groupe.

Sources . Enquéies pitoies sur |'emploi auprés des ménages  Burkina Faso (Ouagadougou, 1992). Cameroun
(Yaoundé, 1990-91). Cote d'Ivoire (Abidjon. 1986-87), Guinée (Conakry, 1991-92). Mali (Bamako. 1991).




